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75e Assemblée Générale annuelle 
Hybride 

Jeudi 22 mai de 13h00 à 14h30 HNE 
 

Procès Verbales 

Comité exécutif à l’ouverture de l’AGA :   
Présidente: Susan Elliott  
Présidente sortante: Nathalie Gravel  
Secrétaire-trésorier: Derrek Eberts   
Représentant.e.s des divisions :   
Atlantique: Carissa Brown    
Ontario: Evan Cleave   
Prairies: Christopher Malcolm   
Québec: Chantal Déry     
Ouest: Jennifer Mateer (Présidente par intérim)  
Conseiller.e.s :    
Christopher Hewitt  
Deondre Smiles  
Jaimy Fischer 
Jenna Dixon 
Conseillèr étudiant : 
Jesse Sutton  
Yvon Guerrier 
 
Bienvenue 
La présidente de l’ACG, Susan Elliott, a ouvert la réunion en souhaitant la bienvenue aux membres présents et à ceux du 
comité exécutif qui se sont joints à la réunion virtuellement. Elle a fait la promotion du concours de photos de l’ACG sur les 
réseaux sociaux et a souligné que la réunion d’aujourd’hui servirait à commencer à reconstruire le « village » de l’ACG. Elle a 
informé les participants que l’ACG demanderait aux membres, tout au long de la réunion, de contribuer à la construction du 
village de l’ACG. Susan a passé en revue les directives générales relatives au déroulement de la réunion et a rappelé aux 
membres que des réunions avec le conseil d’administration peuvent être convoquées à tout moment. Le quorum est atteint.  
 
1. Approbation de l’ordre du jour* 
 
Proposition d’adoption de l’ordre du jour de l’AGA 2025  Jonathan Carter/Jennifer Mateer 
 
Ordre du jour approuvé avec un amendement amical visant à inclure un point 10.a) pour les affaires supplémentaires 
pertinentes. 
 
        Proposition adoptée avec 3 abstentions 
   
2. Approbation du procès-verbal de la 74e Assemblée générale annuelle*, samedi 17 août 2024. Hybride. 

 
Proposition d’adoption du procès-verbal de l’AGA 2024  Derrek Eberts/Nathalie Gravel  
        Proposition adoptée avec 18 abstentions 
 
3. Annonces 

a. Commémorations – un moment de silence est observé pendant que les noms des personnes décédées sont affichés.   
b. Prix de premier cycle – les lauréat.e.s, identifiés par les départements, sont annoncés. Ils recevront une adhésion 

gratuite d’un an à l’ACG en 2026. Félicitations à tous les gagnant.e.s et merci à tous les départements qui ont soumis 
des candidats.  

c. Prix de l’ACG 2025 – les lauréat.e.s des prix de l’ACG 2025 sont annoncés. Merci à tous ceux et celles qui ont proposé 
un collègue pour un prix de l’ACG, tous les nominés méritaient d’être reconnus.   
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RAPPORTS 
4. Canadian Geographies / Géographies canadiennes – Rapport de l’éditeur*  
Agnieszka a présenté son rapport sur l`état de la revue pour 2024. Elle a indiqué que le nombre de soumissions pour 2025 est 
en baisse par rapport à l`année dernière et a encouragé tout le monde à soutenir la revue et à considérer de soumettre des 
articles. Elle a souligné que le délai de publication en ligne de la revue a considérablement diminué, ce qui, selon elle, 
constitue un avantage commercial pour la revue, car les publications sont publiées relativement rapidement. Agnieszka a pris 
la direction de la rédaction en chef de Géographies canadiennes en janvier 2024 et l’une de ses premières tâches a été de 
reconvoquer le comité de rédaction. Le nouveau comité de rédaction comprend certains anciens membres afin d’assurer la 
continuité et tous ont un mandat de trois ans, qui prendra fin en janvier 2027. Elle a remercié Nalini Mohabir pour ses trois 
années de service en tant que rédactrice en chef des critiques de livres pour la revue et a souhaité la bienvenue à Dan 
Cockayne, qui a pris ses fonctions en janvier 2025. Agnieszka a présenté les principaux changements apportés à la revue en 
2024, notamment le passage à un modèle de publication continue. Dans ce nouveau modèle, les articles sont publiés 
directement dans un volume numéroté et les sections spéciales sont assemblées numériquement. Elle a également évoqué le 
passage à un nouveau système de soumission d’articles, « Research Exchange » (ReX), le portail de soumission interne de 
Wiley, et a remercié Ellen Randall, assistante de rédaction, pour son travail d’intégration du nouveau système. Parmi les 
changements apportés, Agnieszka a également présenté la mise à jour de l’harmonisation des décisions et la mise à jour de la 
description de la revue. Elle a remercié Susan, Phil et Martin pour leur contribution à la mise à jour de la description de la 
revue. Agnieszka a ensuite souligné les deux numéros spéciaux publiés l’année dernière, un numéro bilingue et un numéro en 
français, dont le rédacteur en chef invité était Martin Simard, rédacteur en chef français. En examinant les statistiques de la 
revue pour 2024, Agnieszka a évoqué la signature de l’accord de transformation avec le Réseau canadien de recherche et de 
connaissances et la possibilité pour les auteurs de publier en libre accès. En 2024, Géographies canadiennes a publié 28 
articles en libre accès, dont 27 ont été publiés selon les termes du nouvel accord transformationnel. 70 % des 10 articles les 
plus consultés en 2024 étaient des publications en libre accès. La revue a reçu 66 soumissions d’articles originaux (à 
l’exclusion des critiques de livres, des hommages ou des discours). Une soumission bilingue a été comptée deux fois, une fois 
pour chaque langue de soumission. Les articles de recherche originaux restent la forme dominante des soumissions en 2024, 
avec 74,5 %, la majorité des soumissions provenant du Canada. Parmi les manuscrits originaux éligibles à l’évaluation par les 
pairs, 22 articles ont été acceptés, 2 étaient en cours d’évaluation, 12 étaient en cours de révision, 9 ont été rejetés et 18 ont 
été rejetés sur dossier. La revue a envoyé 358 demandes d’évaluation et a obtenu un taux d’acceptation des invitations à 
évaluer de 43 %, tout en utilisant un système à deux évaluateurs pour rendre ses décisions. En termes de délai de décision, le 
délai médian pour la première décision est de 25 jours, soit une réduction de 34 jours par rapport à l’année précédente. La 
décision finale a été prise en 22 jours en moyenne, soit une réduction de 51 jours, et la publication en ligne a eu lieu 58 jours 
après, soit une réduction de 71 jours. Agnieszka a fait remarquer que cet indicateur n’était peut-être pas viable, attribuant la 
réduction du délai de décision à sa première année à la tête de la revue et à la fréquence à laquelle elle a accédé au système 
pour contrôler les manuscrits. En examinant les données bibliométriques et les classements de la revue, elle a signalé une 
légère baisse du facteur d’impact. Il est passé de 1,8 en 2022 à 1,4 en 2023, mais elle a précisé que la formule utilisée pour 
déterminer le facteur d’impact avait changé. Le nombre de consultations du texte intégral a augmenté de près de 10 000 par 
rapport à 2023, 40 % du trafic provenant du Canada, suivi des États-Unis, de l’Europe et de la Chine. Agnieszka a passé en 
revue les 10 articles les plus consultés et les plus cités en 2024 et a conclu son rapport en présentant les meilleurs scores 
Altimetric, qui identifient la popularité des articles à travers les médias d’information (23,8 %) et les mentions sur les réseaux 
sociaux (50,8 %). 
 
Agnieszka a clarifié la différence entre un rejet sur dossier et un rejet. Un rejet sur dossier survient lorsque le rédacteur en 
chef décide de ne pas envoyer un article soumis pour évaluation pour des raisons incluant, sans s’y limiter, la qualité de 
l’article, la suspicion d’un article généré par l’IA ou l’incapacité du rédacteur en chef à trouver au moins un évaluateur 
canadien pour l’article. Un rejet survient lorsqu’un article est envoyé pour évaluation et que les évaluateurs recommandent 
son rejet. 
 
Susan a indiqué qu’en raison de l’expérience des rédacteurs et rédactrices au sein du conseil d’administration actuel de l’ACG, 
l’ACG organisera une séance lors du congrès de 2026 à l’Université de Victoria sur la façon de se faire publier. 
 
Proposition adoptée par vote électronique (affaires postérieures à la réunion) 
Proposition : Adoption du rapport de la rédactrice en chef de Géographies canadiennes.  
Date du vote : 26 au 30 mai 2025 
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Résultat du vote : Adoptée – 57 voix pour, 2 abstentions 
  
5. Rapports des officiers : 
Susan a évoqué les prochaines élections 2026 pour l’ACG et la recherche d’un nouveau secrétaire-trésorier, et a demandé à 
Derrek de continuer à exercer ses fonctions de secrétaire-trésorier pour un nouveau mandat. 
 

a. Rapport du Secrétaire-trésorier  
i. États financiers 2024*   

Derrek a examiné les déficits prévus dans les budgets proposés pour 2023 et 2024, soulignant que malgré ces prévisions, 
l’ACG avait enregistré un excédent considérable en 2023 grâce aux redevances versées par Wiley. Compte tenu du caractère 
exceptionnel d’un paiement de redevances d’une telle ampleur, Derrek est resté prudent dans ses prévisions pour 2024. Il a 
toutefois indiqué que l’ACG avait de nouveau dégagé un excédent en 2024 grâce au paiement de redevances par Wiley. 
Derrek a ensuite présenté les états financiers vérifiés en soulignant les répercussions des deux changements majeurs mis en 
œuvre par l’ACG en 2024. 1) La décision du conseil d’administration de réduire le montant des investissements en capital et 
de créer un fonds de réserve organisationnel ; 2) Le respect de la motion de l’AGA de 2024 visant à se désinvestir de tout 
fonds soutenant le complexe militaro-industriel ou indirectement lié à la guerre à Gaza. Des gains en capital ont été réalisés 
lors du désengagement des investissements initiaux, ce qui a entraîné une croissance substantielle des investissements à 
court terme de l’ACG. Derrek a signalé une légère augmentation des revenus de L’ACG pour 2024, indiquant que les revenus 
provenant des adhésions avaient augmenté en raison de la logistique mise en place pour recevoir les paiements des membres 
affiliés, bien que le nombre d’adhésions n’ait pas réellement augmenté. Le nombre d’adhésions d’étudiant.e.s reste stable et 
satisfaisant. Cependant, l’ACG continue de rencontrer des difficultés pour fidéliser ses membres étudiant.e.s au-delà de leurs 
années universitaires. Derrek a rendu compte du soutien éditorial que l’ACG continue de recevoir de Wiley, précisant que les 
fonds sont versés en dollars américains et que des fluctuations sont à prévoir en raison des taux de change entre le dollar 
américain et le dollar canadien. Les revenus de l’ACG ont également bénéficié du partage des bénéfices du congrès de 2024 et 
d’un legs unique versé à l’association. Derrek a abordé la question de l’augmentation des dépenses de l’ACG, identifiant 
l’inflation comme une cause notable de cette augmentation. L’ACG a également fourni un financement supplémentaire pour 
aider les étudiant.e.s, les lauréat.e.s du prix de l’ACG et les membres du conseil d’administration à se rendre au congrès 2024 
de l’ACG. Compte tenu de l’augmentation des dépenses en 2024, l’ACG reste en bonne santé financière, avec un excédent de 
près de 34 000 $. 
 
Proposition adoptée par vote électronique (affaires postérieures à la réunion) 
Proposition : Adoption des états financiers 2024. 
Date du vote : 26 au 30 mai 2025 
Résultat du vote : Adoptée – 56 voix pour, 3 abstentions 
   

ii. Budget 2025   
Derrek a présenté le budget, avec les revenus et les dépenses réels pour 2024 et les estimations pour 2025. Malgré la 
résolution des problèmes logistiques liés aux paiements des membres affiliés et la hausse des revenus l’année précédente, il 
prévoit une baisse des revenus provenant des adhésions pour 2025. Il projette que les revenus provenant des publications 
resteront stables par rapport à ceux de 2024. Ce montant reçu par l’ACG dépend du taux de change USD-CAD et fluctue en 
conséquence. Derrek a proposé une diminution des revenus pour 2025, car il prévoit une légère baisse des redevances 
versées par Wiley et s’attend à ce que le congrès génère un excédent moins élevé que l’année dernière. Son budget 
prévisionnel prévoit également une augmentation des dépenses de l’ACG en 2025 en raison de trois facteurs principaux. 1) 
Les dépenses de publication devraient augmenter en 2025 en raison de la hausse des honoraires versés au rédacteur 
francophone et au rédacteur des critiques littéraires de Géographies canadiennes. 2) Les frais de bureau sont censés 
augmenter en raison des hausses salariales et des pressions inflationnistes sur les coûts opérationnels ; et 3) Les frais de 
déplacement sont prévus augmenter en raison du grand nombre de candidat.e.s à la bourse de voyage pour étudiant.e.s de 
L’ACG. Il prévoit toutefois certaines économies sur les frais de déplacement des membres de la direction en raison de la 
centralisation du lieu du congrès cette année. Le budget proposé par Derrek prévoit un léger excédent de 3 500 $ en 2025. 
 
Derrek a reçu une question concernant les prévisions sur cinq ans relatives aux revenus provenant des cotisations des 
membres et la réponse de l’ACG à la baisse du nombre d’adhérents. Les cotisations des membres constituent la deuxième 
source de revenus la plus importante pour l’association, mais les prévisions pour les cinq prochaines années sont peu 
optimistes, car les professeurs et les responsables de département partent à la retraite et aucun nouveau personnel n’est 
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recruté pour les remplacer. Susan a répondu directement à cette question en indiquant que les initiatives spéciales proposées 
prochainement constituent un réinvestissement dans l’association et ses membres et qu’elles devraient, dans l’idéal, attirer 
ou réattirer des membres. Elle a également évoqué l’élaboration de programmes de dons planifiés visant à constituer une 
dotation au fil du temps, ainsi que le comité dédié aux adhésions de l’ACG, qui est en cours de réforme afin de contribuer à 
résoudre les problèmes liés aux adhésions et de promouvoir les avantages de l’adhésion. 
 
Derrek a détaillé le processus de réinvestissement des fonds de l’ACG en réponse à la proposition présentée lors de l’AGA de 
2024. La liste des sociétés cotées en bourse dont les titres doivent être cédés a été fournie au conseiller en placement de 
l’ACG chez BMO afin de créer un portefeuille personnalisé qui respecte la proposition de 2024 et continue de s’aligner sur les 
idéaux de l’ACG. 
 
Proposition d’adoption du Budget 2025    Derrek Eberts/Chris Hewitt 
        Proposition adoptée avec 1 abstention 
 
Derrek a examiné la décision de l’organisation d’affecter un fonds de réserve de 250 000 $ après avoir constaté que les 
investissements en capital de l’ACG étaient trop élevés. Conformément à la création du fonds de réserve, le comité exécutif 
de l’ACG, en consultation avec le conseil d’administration, a accepté d’utiliser les fonds supplémentaires provenant des 
investissements en capital pour financer des initiatives spéciales afin de réinvestir dans l’association. Derrek a présenté les 
quatre éléments du programme d’initiatives spéciales que l’ACG estime pouvoir raisonnablement soutenir. 1) Refonte du site 
web – dépense unique, budget maximal de 15 000 $. Un appel à propositions sera lancé et distribué. 2) Assistant de 
secrétariat à l’adjoint exécutif – budget de 25 $/heure à mi-temps et coûts de démarrage ponctuel jusqu’à 5 000 $. 3) 
Redynamisation des initiatives du groupe d’étude – budget de 15 000 $. Un mandat et un processus de candidature seront 
établis pour faciliter le financement et la prise de décision. 4) Soutenir le comité D et I en finançant les honoraires des aîné.e.s 
et des gardien.ne.s du savoir. Budget de 2 000 dollars, soit 500 dollars par gardien.ne du savoir et par an. Au total, les 
initiatives spéciales représenteraient une dépense supplémentaire de 62 000 $ pour financer les initiatives ponctuelles et 
continues proposées en 2025. En raison du financement de ces initiatives spéciales, l’impact sur le budget proposé pour 2025 
prévoit désormais un déficit de 58 500 $. Cependant, Derrek a précisé que les initiatives spéciales sont financées par des actifs 
d’investissement distincts et non par des revenus opérationnels. Le soutien aux initiatives en cours sera réévalué 
périodiquement afin d’assurer leur viabilité ou d’apporter des ajustements à mesure que l’excédent de fonds s’épuise 
progressivement. 
 
Jaimy Fischer, en tant que coprésidente du comité D et I, a apporté des précisions sur la demande de financement pour les 
gardien.ne.s du savoir. Chaque gardien.ne du savoir devrait recevoir 250 dollars pour quatre réunions par an. Le montant 
total de 1 000 $ par gardien.ne du savoir est en contradiction avec la proposition de 500 $ par gardien.ne du savoir telle que 
présentée dans le dossier. Derrek a expliqué que le dépassement du plafond de 500 $ a des implications en matière de 
déclaration pour l’ACG. Le montant total du financement proposé dans le dossier reste inchangé. Cependant, l’ACG devront 
délivrer des feuillets T4 aux gardien.ne.s du savoir qui reçoivent plus de 500 $ d’honoraires. Cette discussion se poursuivra 
hors ligne avec le conseil d’administration. 
 
Zoe Meletis a remercié l’ACG d’avoir réintégré le programme de financement spécialisé du groupe d’étude et a encouragé les 
membres et les étudiant.e.s présents à contacter les président.e.s de leur groupe d’étude afin de commencer à discuter 
d’idées d’événements.   
 
Proposition d’adoption du programme d’initiatives spéciales  Derrek Eberts/Sarah de Leeuw 

Proposition adoptée 
 
Proposition de nommer Andrews & Co pour les   Derrek Eberts/Evan Cleave 
états financiers de 2025      Proposition adoptée 
    
 

b. Rapport de la Présidente*  
Proposition adoptée par vote électronique (affaires postérieures à la réunion) 
Proposition : Adoption du rapport de la présidente de l’ACG. 
Date du vote : 26 au 30 mai 2025 
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Résultat du vote : Adoptée – 58 voix pour, 1 abstention 
       
6. Rapports des Divisions  

a. Atlantique*   
b. Québec*   
c. Ontario*   
d. Prairies*   
e. Ouest*   

 
Proposition adoptée par vote électronique (affaires postérieures à la réunion) 
Proposition : Adoption de tous les rapports des divisions 
Date du vote : 26 au 30 mai 2025 
Résultat du vote : Adoptée – 54 voix pour, 5 abstentions  
  
7. Affaires nationales et internationales 

a. La Fédération des sciences humaines (FCSH)     
b. Union géographique internationale (UGI)    

 
AFFAIRES DIVERSES 
 
8. Mise à jour de la motion pour affirmer l’engagement de l’ACG en faveur du peuple palestinien  
Susan a examiné la proposition présentée lors de l’AGA de 2024 et a souligné l’importance de traiter correctement chaque 
point. Elle a rappelé le point soulevé précédemment par Derrek concernant la collaboration avec le conseiller en placement 
de l’ACG afin de répondre au premier point relatif au désinvestissement des fonds soutenant le complexe militaro-industriel 
ou indirectement liés à la guerre à Gaza. Susan a expliqué que l’ACG estimait que la meilleure approche pour traiter les points 
en suspens et élaborer un processus pour les questions futures consistait à former un groupe de travail interne composé de 
membres du conseil d’administration de l’ACG. Elle a toutefois souligné les difficultés rencontrées pour recruter des 
bénévoles malgré les efforts déployés au cours des dix derniers mois et a invité les bénévoles présents dans la salle à se 
joindre à un groupe de travail dirigé par un membre du conseil d’administration de l’ACG. Elle a ensuite invité Glen 
MacDonald, ancien président de l’Association américaine des géographes (AAG), à expliquer comment l’AAG traite des 
questions similaires. 
 
Glen a partagé les connaissances acquises grâce à son expérience dans le traitement de questions complexes et controversées 
au sein de l’AAG, notamment en ce qui concerne la collaboration avec l’armée et le financement connexe. En raison de la 
complexité et de la diversité des opinions parmi les membres, l’AAG a créé un groupe de travail chargé d’étudier la question 
et de produire un rapport détaillé à l’intention des membres. Glen a souligné que de telles questions ne peuvent être résolues 
en une seule réunion et qu’elles bénéficient d’un processus structuré et délibératif. Il a également noté que l’AAG exige un 
préavis de 30 jours pour les propositions présentées à l’assemblée, qui sont communiquées aux membres en anglais et en 
français. Cette pratique garantit l’équité, la transparence et un délai suffisant pour que les membres puissent examiner les 
propositions et y répondre avant qu’elles ne soient débattues. 
 
À la suite des commentaires de Glen, Susan a réfléchi à l’importance d’avoir une organisation sœur comme l’AAG à consulter 
sur des questions importantes et a demandé à des volontaires parmi l’assemblée et à un membre du conseil d’administration 
de l’ACG de répondre aux points restants de la proposition de 2024. 
 
Les membres ont approuvé la formation d’un comité ad hoc, présidé par Evan Cleave, chargé de rédiger une déclaration et de 
répondre aux points en suspens de la proposition 2024. Dr Ebru Ustundag s’est porté volontaire pour rejoindre le comité et 
aidera à rassembler d’autres volontaires pour soutenir son travail. En tant que président, Evan représentera l’ACG et fournira 
des mises à jour régulières à la direction de l’ACG. 

 
9. Mises à jour sur les comités spéciaux et les initiatives de l’ACG  

a. Décolonisation et indigénisation de l’association professionnelle* (Jaimy Fischer) 
b. Équité, diversité, inclusion et accessibilité*  
c. Comité de gouvernance de l’ACG (Susan Elliott) 
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Susan a demandé aux participants de se porter volontaires pour siéger au comité et aider à mettre à jour les statuts et le 
règlement administratif de l’ACG. Aucun volontaire ne s’est présenté. 

d. Comité des adhésions de l’ACG (Nathalie) 
 
Proposition adoptée par vote électronique (affaires postérieures à la réunion) 
Proposition : Adoption du rapport du Comité sur la décolonisation et l’indigénisation 
Date du vote : 26 au 30 mai 2025 
Résultat du vote : Adoptée – 52 voix pour, 7 abstentions 
 
Proposition adoptée par vote électronique (affaires postérieures à la réunion) 
Proposition : Adoption du rapport du comité sur l’équité, la diversité, l’inclusion et l’accessibilité     
Date du vote : 26 au 30 mai 2025 
Résultat du vote : Adoptée – 55 voix pour, 4 abstentions 
 
10. Nominations de l’assemblée au Comité des élections   
En 2026, l’ACG recherchera des candidatures pour un.e secretaire-trésorier.e, deux conseiller.e.s et un.e conseiller.e 
étudiant.e francophone. Le Comité des élections est composé de quatre membres : Vice-Président en tant que président, 
deux membres choisis parmi les membres présents à l’AGA et un membre du Comité exécutif.   
Chris Hewitt et Jaimy Fischer, membres de l’ACG, se sont portées volontaires. 
 

a. Autres affaires pertinentes. 
Proposition soumise à l’avance par Zoe Meletis proposant que le comité exécutif de l’ACG  : 
 

1) Revoie ses propres documents de gouvernance et rappelle qu’il se veut une organisation à l’écoute et au service de 
ses membres. 

2) Accepte les motions des membres en règle présentées lors de ses assemblées générales annuelles, étant donné que : 
a. l’ACG se veut une organisation à l’écoute de ses membres ; 
b. elle est financée par ses membres ; 
c. ses membres ne se réunissent en groupe qu’une fois par an ; et  
d. elle est une organisation démocratique à but non lucratif. 

 
Modification du point 2 ci-dessus – remplacer « accepter les motions » par « confirmer les motions ». 
 
Cette année, l’ACG a invité ses membres à soumettre leurs propositions par écrit, en anglais et en français, sept jours avant 
l’AGA afin de favoriser un processus de révision juste et équitable. Cependant, cette clause ne figurait pas dans les règlements 
de l’ACG. Susan a confirmé que l’ACG reconnaissait que ses statuts et règlements étaient dépassés et a réitéré la nécessité de 
former un comité de gouvernance pour régler ces questions. 
 
Amendement amical à la proposition : la direction de l’ACG devrait : 

1) Réviser ses propres documents de gouvernance et rappeler qu’elle est censée être une organisation à l’écoute et au 
service de ses membres. 

2) Prévoir du temps dans l’ordre du jour de l’AGA pour permettre aux participants de présenter des propositions 
pendant l’assemblée. 

 
        Zoe Meletis/Sarah de Leeuw 
        Proposition adoptée avec 2 voix contre et 1 abstention 
 
11.  Clôture de l’Assemblée  
 
Proposition d’ajournement     Jenna Dixon 
 
 
 
 

http://www.cag-acg.ca/cag-agm-2025


 

*Written reports available at http://www.cag-acg.ca/cag-agm-2025 

Comité exécutif à la clôture de l’AGA :  
Présidente  Susan Elliott   
Vice-Président : Evan Cleave  
Secrétaire-trésorier : Derrek Eberts   
Représentant.e.s des divisions :     
Atlantique : Carissa Brown    
Ontario : Jesse Sutton  
Prairies : Christopher Malcolm   
Québec : Chantal Déry     
Ouest : Shannon Fargey (Présidente par intérim)  
onseiller.e.s :     
Christopher Hewitt   
Deondre Smiles   
Jaimy Fischer  
Jenna Dixon  
Conseillèr étudiant :     
Ben Woodward 
Yvon Guerrier  
 
 

Philip Thibault (CAG Executive Assistant – Adjoint exécutif de l’ACG) 
 
 
 

http://www.cag-acg.ca/cag-agm-2025

