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72e Assemblée générale annuelle 
Vidéoconférence 

jeudi 2 juin, de 15h30 à 17h30 HAE 

Proces Verbales 

 

Comité exécutif à l’ouverture de l’AGA :    
Président : Neil Hanlon  
Vice-Présidente : Nathalie Gravel  
Secrétaire-trésorier : Joseph Leydon  
Représentant.e.s des divisions :  
Atlantique : David Lieske  
Ontario : Joseph Aversa 

Prairies : Janna Wilson  
Québec : Chantal Déry  
Ouest : Craig Coburn 

Conseiller.e.s :   
Craig Coburn  
Heather Castleden 

Matt Dyce 
Sinead Earley 

Conseiller étudiant :   
Celeste Digiovanni 

 

Bienvenue 

Le président de l'ACG, Neil Hanlon, a accueilli les membres présents, les a remerciés d'avoir pris le temps 
de participer virtuellement à la 72e assemblée générale annuelle (AGA) et a prononcé son allocution sur 
la reconnaissance du territoire. Neil a invité les participants à fournir leur reconnaissance territoriale dans 
la boîte de dialogue de la réunion et a passé en revue quelques lignes directrices générales pour la tenue 
de la réunion. 

1. Approbation de l’ordre du jour* 

Proposition d’adoption de l’ordre du jour de l’AGA 2022  Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   
 

2. Approbation du procès-verbal de la 71e Assemblée générale annuelle*, jeudi 10 juin 2021. Virtuelle. 

Proposition d’adoption du procès-verbal de l’AGA 2020  Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   
 

3. Annonces  
a. Commémorations – un moment de silence est observé pendant que les noms des personnes 

décédées sont affichés.  
b. Prix de premier cycle – les lauréats, identifiés par les départements, sont annoncés. Ils recevront 

une adhésion gratuite d'un an à l'ACG en 2023. Félicitations à tous les gagnants et merci à tous les 
départements qui ont soumis des candidats. 

c. Prix de l’ACG 2022 – les lauréats des prix de l’ACG 2022 sont annoncés. Merci à tous ceux qui ont 
proposé un collègue pour un prix de l'ACG, tous les nominés méritaient d'être reconnus. Les 
membres ont été encouragés à continuer à nommer leurs collègues et étudiants pour les lauréats. 
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RAPPORTS 

4. Le Géographe canadien (LGC) – Rapport de l’éditeur* 

Nadine étant dans l'impossibilité d'assister à la réunion, le rapport de la rédactrice en chef de LGC a été 
présenté par Neil Hanlon. Il a indiqué que Nadine effectuait son avant-dernière année en tant que 
rédactrice en chef de la revue Le Géographe canadien et que la revue avait bien relevé les défis auxquels 
elle avait été confrontée ces dernières années. Neil a souligné les changements à venir dans la revue, 
tels que le changement de nom et la modification de la conception de la revue. En 2021, la revue a 
enregistré une forte augmentation des soumissions ainsi qu'une augmentation des articles en libre accès 
(de 4 à 8). Le nombre de téléchargements a également augmenté, de 40 % par rapport aux années 
précédentes. Les sections spéciales ont été privilégiées en 2021, et des efforts ont été déployés pour 
augmenter le nombre d'articles en français grâce au rédacteur francophone Martin Simard. Avec l'aide de 
Martin, les éditeurs ont lancé la révision du guide de style et des lignes directrices à l'intention des 
auteurs, qui devrait être achevée en 2022. L'année 2021 a été marquée par une diminution du nombre de 
comptes rendus de lecture, compensée par un grand nombre de soumissions en janvier 2022. Cette 
année a également marqué la dernière année de Ryan Burns en tant que rédacteur de critiques de livres 
pour la revue. Neil a remercié Ryan pour ses services. L'équipe éditoriale continue de s'efforcer de réduire 
le délai entre la soumission et la décision initiale et a constaté une baisse significative entre 2020 et 2021. 
Le dernier facteur d'impact disponible était de 1,5 pour 2020, l'indice le plus élevé historiquement à ce 
jour. Dans l'ensemble, la revue est en bonne position. 
 
Proposition d’adoption du Rapport de l’éditeur   Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   

 

5. Rapports des officiers :  
a. Rapport du Secrétaire-trésorier  

 
i. États financiers 2021*  

Le secrétaire-trésorier de l'ACG, Joseph Leydon, passe en revue les états financiers vérifiés et constate 
qu'il y a très peu de différence dans les activités de l'ACG entre 2020 et 2021. Il souligne que la légère 
augmentation des actifs est due au fait que toutes les divisions régionales et la majorité des groupes 
d'étude ont transféré leurs fonds sur le compte central de l'ACG. Il note également que les opérations et 
les investissements restent relativement stables. 
 
Les revenus provenant des adhésions se sont légèrement rétablis en 2021, mais restent faibles par 
rapport aux chiffres d'avant la pandémie. L'inscription des membres devrait à nouveau diminuer en 2022 
et le nombre d'inscriptions à la conférence virtuelle n'a pas été aussi élevé que prévu. Les redevances 
versées par Wiley sont restées stables. Joseph a indiqué que l'ACG et Wiley négocient actuellement un 
nouveau contrat et que les projections indiquent que les revenus des redevances resteront stables au 
cours des cinq prochaines années. Un léger excédent a été réalisé en 2021 grâce aux revenus des 
investissements et à l'excédent généré par la conférence à l'UNBC. Joseph a noté peu de changements 
dans les dépenses pour 2021, et que l'ACG a déménagé dans un bureau à domicile, ce qui a permis de 
réaliser des économies liées au paiement du loyer. Ces économies seront utilisées pour la transition vers 
le bureau à domicile et l'augmentation du salaire de l'adjointe exécutive. 
 
Proposition d’adoption des États financiers 2020   Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   
 

ii. Budget 2022 
Joseph a présenté le budget, avec les revenus et les dépenses réels pour 2021 et les estimations pour 
2022. On s'attend à ce que les revenus pour 2022 soient légèrement inférieurs en raison du 
ralentissement du taux de renouvellement des adhésions et d'un nombre d'inscriptions à la conférence 
annuelle plus faible que prévu. On s'attend également à ce que les investissements rapportent moins 
d'intérêts en raison de la volatilité des marchés. Joseph a déclaré qu'il prévoyait que les dépenses 
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resteraient similaires à celles de 2021, et que les dépenses de bureau resteraient relativement similaires 
en raison de l'embauche et de la transition du nouvel adjoint exécutif. Joseph explique que l'exécutif a 
recommandé que le petit excédent soit utilisé pour soutenir le travail de trois groupes qui ont été créés par 
l'exécutif l'année dernière - le comité sur l'indigénéité et la décolonisation, le comité sur l'équité, la 
diversité et l'inclusion, et le comité du groupe de travail sur l'adhésion. 
 
Proposition d’adoption du Budget 2021    Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   
 
Proposition de nommer Andrews & Co pour les    Craig Coburn/Evan Cleave 

états financiers de 2022      Proposition adoptée   
 
 

b. Rapport du Président* 

Neil a résumé son rapport en soulignant les réalisations de l'année écoulée malgré les restrictions 
imposées par le COVID, notamment la formation de deux comités ad hoc au sein du comité sur 
l'indigénéité et la décolonisation et du comité sur l'équité, la diversité et l'inclusion. Il a reconnu 
l'importance de ces comités et a remercié Heather Castleden et Sinead Early pour le travail de base 
qu'elles ont effectué pour aller de l'avant. Neil a évoqué la formation du comité de travail sur les 
adhésions et les informations précieuses générées par leurs efforts. Il a remercié les cinq divisions 
régionales pour leur travail et pour avoir trouvé des moyens innovants de rassembler leurs membres afin 
d'organiser des réunions régionales malgré les restrictions imposées par la pandémie. Neil a souligné les 
efforts continus et l'importance des communications numériques pour que notre communauté reste 
connectée et informée tout au long de l'année. Il a poursuivi en remerciant Nathalie Gravel (présidente 
entrante de l'ACG) et Jean Hébert (vice-président de RGQ), qui ont mené une initiative visant à consulter 
les directeurs de départements et les professeurs francophones par le biais d'une visite virtuelle dans 
seize départements. Cette consultation a permis d'obtenir des renseignements précieux pour orienter les 
efforts de l'Association en vue de rendre les activités, les ressources et les processus de l'ACG plus 
invitants et plus accessibles aux membres francophones. Neil a souligné le départ de Kathryn Laferriere, 
adjointe exécutive de l'ACG, et l'a remerciée pour son travail et ses contributions au cours des cinq 
années qu'elle a passées au sein de l'ACG. Il a également évoqué la recherche en cours d'un nouvel 
assistant exécutif. En 2021, l'ACG a créé un nouveau poste de conseiller étudiant francophone et a 
accueilli Leena Lamontagne Dupuis, qui a été élue première étudiante à remplir ce rôle. Cette année 
encore, les réunions de l'exécutif se sont tenues virtuellement en dehors du programme de la conférence, 
ce qui se poursuivra probablement à l'avenir, car cela permet de réaliser des économies considérables. 
En ce qui concerne le TCG, le contrat d'édition avec Wiley expire en 2023. Toutefois, des négociations 
contractuelles sont en cours pour renouveler la relation pour cinq années supplémentaires. Il a également 
abordé le prochain changement de nom de la revue. Le nom français étant exprimé au masculin, l'ACG et 
Wiley ont élaboré un nom non sexiste afin de promouvoir l'inclusion et l'acceptation au sein de la 
communauté des géographes. Le changement de nom en Canadian Geographies/Les Géographies 
Canadiennes est prévu pour 2023. Neil a annoncé la prochaine conférence pour 2023, un retour à une 
réunion en présentiel à l'Université du Québec à Montréal, ainsi que les réunions régionales prévues. Il a 
également donné un aperçu du nombre de membres, notant une légère amélioration entre 2020 et 2021, 
mais ne prévoyant pas de reprise significative en 2022. Neil a conclu son rapport en déclarant que son 
mandat de président prenait fin et qu'il était reconnaissant pour tout le travail et les réalisations accomplis 
par l'Association. Il a remercié l'exécutif de l'ACG et les collègues géographes avec lesquels il a eu 
l'occasion de travailler pendant cette période, ainsi que Nathalie et Joseph pour leur travail et leur 
engagement au sein de l'Association. 

Proposition d’adoption du Rapport du Président   Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   
 

6. Rapports des Divisions 
a. Atlantique*  
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b. Québec*  
c. Ontario*  
d. Prairies*  
e. Ouest* 

Proposition d’adoption des Rapports des Divisions  Craig Coburn/Evan Cleave 

Proposition adoptée   
 

7. Affaires nationales et internationales 
a. La Fédération des sciences humaines (FCSH) - Renouvellement de l'adhésion, Neil n'a pas pu 

assister à l'AGA. 
b. La Fédération canadienne des sciences de la terre (FCST)* - Rapport écrit disponible. Krys Chutko 

a accepté d'être le nouveau représentant de l'ACG auprès du FCST 
c. L’Union géographique internationale (UGI) - Renouvellement de l'adhésion et remercie le Conseil 

national de la recherche du Canada pour son parrainage. Neil annonce que la réunion de 
l'UGI se tiendra en personne à Paris au mois de juillet. L'ACG n'y participera pas en 
personne. 

 
Proposition d’adoption des rapports de la FCSH, FCST  Craig Coburn/Evan Cleave 

et de l’UGI        Proposition adoptée   
 
 
AFFAIRES DIVERSES 

8. Préoccupations de FIGS relatives à la gouvernance concernant : a) le processus de demande de 
financement des événements spéciaux des groupes d'étude ; b) l’exécutif ; et c) la mission de l'ACG. 

La discussion est menée par Zoe Meletis et Leah Coppella du Comité exécutif de FIGS. La discussion a 
porté sur le programme de financement spécial des groupes d'étude de l'ACG. Avant la conférence de 
2022, FIGS a présenté un budget avec une demande de financement de 7 700 $, à laquelle le mini-
exécutif de l'ACG a répondu en demandant une réduction du budget et en acceptant finalement de 
financer 3 000 $. L'exécutif de FIGS a demandé à l'ACG de reconsidérer la demande, mais aucun accord 
n'a été atteint. FIGS a présenté une proposition à l'ACG afin d'améliorer le processus de demande de 
financement spécial pour les groupes d'étude et de réviser la gouvernance et les processus internes.  

Neil précise que, sur le plan de la procédure, l'AGA n'est pas en mesure de traiter la déclaration de FIGS 
comme une proposition, car elle n'a pas été soumise dans les deux langues officielles. Il précise aussi 
que le format virtuel de l'AGA exige que les motions soient soumises avant l'AGA afin d'être préchargées 
dans les diapositives de présentation et les sondages Zoom. Toutefois, il a reçu la déclaration et les 
recommandations au nom de l'exécutif pour examen. 

9. Mises à jour sur les comités spéciaux et les initiatives de l'ACG 

Neil a expliqué que Heather Castleden n'a pas pu être présente pour faire le point sur la commission de 
l'indigénéité et de la décolonisation, mais il a rappelé aux membres de l'exécutif que le projet de mandat a 
été soumis et il a encouragé tout le monde à le lire et à faire part de ses commentaires. 

Sinead Earley a présenté une mise à jour du comité ad hoc sur l'équité, la diversité et l'inclusion, en 
détaillant le travail à venir. Il s'agit notamment du processus de mise en place du comité par le biais d'une 
reconnaissance minutieuse et d'une représentation diversifiée des membres de l'ACG et au-delà, ainsi 
que de la tâche d'élaboration d'un mandat.  

Sinead a présenté Rae Jewett, qui a fait une brève présentation du sous-comité de l'EDI sur la collecte de 
données basées sur le genre. Le sous-comité travaille avec l'ACG pour aborder les questions d'identité de 
genre sur la page d'inscription de l'ACG et au sein de l'ACG elle-même afin de reconnaître l'inclusivité et 
d'améliorer le service aux membres. 
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David Lieske a évoqué l'enquête menée par le comité du groupe de travail sur les adhésions. Il a reçu 128 
réponses en anglais et environ 20 réponses en français. Les données quantitatives ont été examinées et 
l'analyse du contenu est en cours par deux étudiants bénévoles en sciences politiques. David a détaillé 
les prochaines étapes de la compilation des données et de leur examen par la sous-commission avant de 
partager les résultats et de préparer un rapport. 

10. Nominations de l'assemblée au Comité des élections  
En 2023, l'ACG recherchera des candidatures pour un.e vice-président.e, un.e secretaire-trésorier.e, deux 
conseiller.e.s et un.e conseiller.e étudiant.e anglophone. Le Comité des élections est composé de quatre 
membres : Président sortant en tant que président, deux membres choisis parmi les membres présents à 
l'AGA et un membre du Comité exécutif. Jenna Dixon et Andrea Rishworth, membres de l’ACG, se sont 
portées volontaires. 

11. Clôture de l’Assemblée 
 
Proposition d’ajournement     Craig Coburn  
 
 
 
 
 
Comité exécutif à la clôture de l’AGA :   
Présidente : Nathalie Gravel   
Président sortant : Neil Hanlon 

Secrétaire-trésorier : Joseph Leydon  
Représentant.e.s des divisions :  
Atlantique : David Lieske  
Ontario : Joseph Aversa 

Prairies : Janna Wilson  
Québec : Chantal Déry  
Ouest : Craig Coburn 

Conseiller.e.s :   
Craig Coburn  
Heather Castleden 

Matt Dyce  
Sinead Early 

Conseillère étudiante :   
Leena Lamontagne Dupuis 

 
 

http://www.cag-acg.ca/cag-agm-2022

