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Rapport de la Présidente de l’ACG 2024 
 
Cette deuxième année en tant que présidente a été marquée par une navigation en eaux 
calmes et la concrétisation de différents projets et planifications. L'assistant exécutif, Philip 
Thibault, a également terminé un autre cycle annuel complet et se sent beaucoup plus à 
l'aise pour accomplir ses tâches. Son efficacité et sa disponibilité pour aider et assister 
méritent d'être soulignées. J'apprécie le fait de pouvoir travailler dans ma langue 
maternelle avec Philip, qui est parfaitement bilingue. Je souhaite que cela devienne une 
condition d'embauche pour tout.e futur.e employé.e de l'ACG. Le bilinguisme fait 
vraiment la différence pour les membres de l'ACG et, alors que je me dirige lentement 
vers la fin de mon mandat, je souhaite qu'une mémoire institutionnelle reste de notre 
caractère inclusif et accueillant pour tous et toutes les géographes canadiens et 
canadiennes. 
 
La vice-présidente, Susan Elliott, a accompli une année de service et est maintenant 
pleinement prête à assumer le rôle de présidente en août. Je suis heureuse de savoir que 
l'ACG sera entre de si bonnes mains. Derrek Erberts s’est également familiarisé avec ses 
fonctions en tant que nouveau secrétaire-trésorier de l'ACG. Ses conseils éclairés 
permettent à l'exécutif de prendre des décisions qui favorisent la durabilité de 
l'organisation. Félicitations à Derrek pour sa nomination en tant que doyen du Luther 
College à l'Université de Regina ! Le conseil d'administration de l'ACG a également appris 
à mieux se connaître et se sent plus à l'aise pour échanger des idées et participer aux cinq 
réunions annuelles qu'il organise maintenant, contrairement aux deux précédentes 
lorsque j'ai rejoint le conseil. Ce changement est notamment attribuable au passage aux 
réunions en ligne, ce qui permet plus de flexibilité pour l’organisation des réunions et 
entraîne de nombreuses économies sur les allocations de déplacement. La vie 
démocratique de l’ACG a fait des gains considérables depuis lors! 
 
D'autre part, nous étions très heureux de voir un retour progressif au mode présentiel 
lorsque le 73e congrès annuel de l'ACG a eu lieu à l'Université du Québec à Montréal 
(UQAM), du 8 au 12 mai 2023, avec un total de 256 participants. Plus de 80 sessions ont 
été organisées tout au long de la semaine, comprenant des conférences plénières et une 
excursion sur les bords du fleuve Saint-Laurent. L'option d'un laissez-passer pour une 
journée a été réintroduite près de la fin de la période d'inscription et a été pleinement 
intégrée pour le congrès de cette année. La division ontarienne (CAGONT) a organisé un 
congrès en personne du 27 au 28 octobre 2023 à l'Université métropolitaine de Toronto. 
La division envisage également l'idée d'organiser un symposium pour les étudiants de 
premier cycle afin de susciter un plus grand intérêt pour le congrès annuel de l'ACG. La 
division de l'Ouest (WCAG) a tenu sa 65e réunion annuelle les 15 et 16 mars derniers à 
Kelowna au Collège Okanagan. 
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Les réunions d'autres divisions régionales se sont tenues en ligne, comme celle du 
Regroupement des géographes du Québec (RGQ) en novembre 2023 – qui organise 
également des webinaires tout au long de l'année; et la division atlantique (ACAG) les 2 
et 3 novembre derniers. Pour la division des Prairies, la dernière réunion régionale 
remonte à 2019, mais elle reprend ses activités sous une nouvelle direction et a confirmé 
sa prochaine réunion prévue pour septembre 2024. Après des retards récents avec sa 
revue, un nouveau numéro de Prairie Perspectives a été publié en avril 2024. 
 
La Division atlantique travaille avec le comité d'organisation local de l’Université Memorial 
de Terre-Neuve pour l’organisation du congrès annuel de l'ACG 2024. L'un des objectifs de 
l'ACAG avec les réunions virtuelles est de rendre consciemment les rassemblements aussi 
inclusifs et équitables que possible. Elle a pris la décision de rendre toutes les réunions 
virtuelles pour l'avenir prévisible en raison de la dispersion géographique des membres 
du Canada atlantique et des coûts associés pour le personnel enseignant et les étudiants 
afin de voyager et de participer aux réunions annuelles. 
 
 
Communications et affiliations: 
 
Grâce au travail de notre assistant exécutif, Philip, nous parvenons à maintenir un contact 
régulier et fréquent avec nos membres : notre site web est régulièrement mis à jour, 21 
numéros de Geognews ont été envoyés et la CAGlist continue de tenir nos membres 
informés des dernières nouvelles concernant notre communauté géographique. Deux 
bulletins d'information ont été envoyés au cours de l'année écoulée et l'annuaire est 
également tenu à jour. Avec l'aide de sa nouvelle coordonnatrice en médias sociaux, 
l'étudiante au 2e cycle à l’Université de Waterloo Satveer Dhillon, l’ACG a amélioré sa 
présence sur les réseaux sociaux pour mieux servir ses membres. Parmi les actions 
principales entreprises par Satveer, on trouve la promotion de dates importantes pour le 
développement durable, l'affichage de portraits de géographes canadiens et la publication 
d'entrevues filmées ou écrites présentant les parcours de carrière inspirants des 
conseillers et conseillères de l’ACG. Nous avons maintenant 165 abonnés sur Instagram 
alors que ce nombre était de 51 l'automne dernier. Pour améliorer encore notre présence 
sur les réseaux sociaux, nous encourageons fortement tous nos membres exécutifs à 
suivre nos comptes sur Instagram, Facebook et X (anciennement connu sous le nom de 
Twitter). Si vous avez des suggestions pour nos plateformes de médias sociaux, veuillez 
écrire à Philip à info@cag-acg.ca. 
 
Nous sommes heureux de constater que les réseaux sociaux ont permis aux étudiants et 
aux étudiantes de se connecter entre eux et elles et de partager leurs contributions. 
 
La réunion annuelle avec les directeurs et directrices des départements à l’échelle 
nationale a été organisée virtuellement en février dernier par la présidente et la vice-
présidente pour présenter les nouveaux développements de l’ACG, écouter leurs 
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préoccupations et les inviter à partager leurs succès avec nous. La présence d'un total de 
37 directeurs et directrices d'unités départementales a été enregistrée. Une édition en 
français a suivi. Je les remercie d'avoir pris le temps de participer à cette importante 
réunion en ligne. Arn Keeling, président du comité local d'organisation (LOC) du congrès 
de l’ACG 2024 et directeur du département de Géographie à MUN, a assisté aux deux 
réunions pour fournir une mise à jour sur la planification de cet événement. 
 
La gouvernance des groupes d'étude reste un sujet en suspens qui nécessite une étude 
approfondie. Une enquête a été menée en 2023 par la conseillère Chantal Déry et la 
représentante des étudiants francophones Leena Lamontagne-Dupuis, mais nous 
attendons toujours la conclusion de leur rapport. La gouvernance des groupes d'étude 
sera ensuite intégrée au sein du comité de gouvernance pour assurer un suivi, car les 
points pertinents abordés dans l'enquête concernent la gouvernance plus large de l’ACG. 
 
L’ACG fait partie de la constellation des associations savantes canadiennes et est membre 
de la Fédération des sciences humaines (FSH) (la présidente de l’ACG en étant la 
représentante). Bien qu'il y ait plusieurs années que le congrès de l’ACG n'a pas été co-
organisé avec la FSH, nos cotisations permettent à l’association d'être représentée dans 
les activités de plaidoyer de la Fédération et de faire pression sur le gouvernement fédéral 
pour un financement accru de la recherche postsecondaire. Enfin, notre affiliation avec 
l'Union Géographique Internationale (UGI) a été renouvelée cette année encore grâce au 
soutien continu du Conseil national de recherches du Canada (CNRC). 
 
Au cours de l'hiver 2024, l'ACG est devenue signataire institutionnelle de la Déclaration 
d’Iéna pour la culture de la durabilité de l'UNESCO, qui met en exergue l'importance de la 
diversité culturelle et de la créativité en tant que piliers essentiels pour parvenir à une 
durabilité mondiale. La Déclaration d’Iéna affirme que les Objectifs de Développement 
Durable (ODD) ne peuvent être atteints en se contentant d'intensifier l’utilisation des 
méthodes et stratégies existantes. Pour une transformation globale vers la durabilité, un 
changement stratégique fondamental est indispensable, privilégiant une approche 
fondée sur le pouvoir collectif de millions de citoyens et de communautés locales à travers 
le monde, ainsi que sur la perspective intégrative des sciences sociales et des arts. Elle 
souligne que comprendre l'humanité comme une partie intégrante de la nature et 
valoriser la diversité culturelle sont essentiels pour favoriser des avenirs durables. Cette 
déclaration appelle à l'intégration des cultures locales, des artistes et de la diversité 
culturelle dans les efforts de durabilité mondiale. 
 
Pour plus d'informations détaillées, vous pouvez consulter le site web de la Déclaration 
d’Iéna (https://www.thejenadeclaration.org/downloads/TJD_Jena_Declaration-fr.pdf). 
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Nouvelles de l’ACG : 
 
La motion votée lors de la dernière assemblée générale annuelle pour augmenter les frais 
d'adhésion de 5 %, à l'exception des catégories Étudiant.e et Post-doc, a été approuvée et 
est entrée en vigueur le 1er janvier 2024. 
 
Des élections ont été organisées pour le poste de conseiller.e étudiant francophone et 
pour les deux (2) postes de conseiller.e.s disponibles. Le seul candidat au poste de 
conseiller étudiant, Yvon Guerrier, a été élu par acclamation et les deux nouvelles 
conseillères élues de l’ACG sont Jaimy Fischer et Jenna Dixon. L'exécutif est heureux 
d’accueillir ses nouveaux et nouvelles membres ! 
 
La poursuite des travaux des trois comités de l’ACG — dont deux sont devenus officiels 
tandis que l'autre reste informel — a été menée à la grande satisfaction de leurs membres. 
Un quatrième comité, le comité de Gouvernance, a également été formé pour étudier et 
rationaliser la structure de gouvernance de l'association. Les voici en résumé : 
 

1) Comité sur l'équité, la diversité et l'inclusion (EDI) : La sensibilisation à 
l'importance de reconnaître et de valoriser la diversité a été rendue possible grâce 
à plusieurs groupes de membres de l’ACG, y compris le Groupe de solidarité 
intersectionnelle féministe (GSIF) et les membres étudiants. Le travail du comité 
EDI a été assisté par la Fédération des sciences humaines, cette dernière offrant 
un soutien pour le suivi et un modèle de bonnes pratiques développé par les 
différentes associations canadiennes qu'elle représente. Sous la responsabilité de 
la conseillère Sinead Early, le nouveau Comité permanent sur l'EDI dispose 
désormais de termes de référence (TDR) et a travaillé sur divers sujets tels que : le 
développement d'une trousse de formation, l'élaboration d'un plan d'action, le 
développement de liens avec le Comité de gouvernance de l’ACG pour aider à 
redévelopper sa structure de gouvernance et l'exploration plus approfondie de 
l'accessibilité dans les médias numériques. La trousse d'outils EDI propose un 
processus de déploiement pour que tous.tes les membres de l'exécutif complètent 
la liste de formations sur une base annuelle après la tenue du congrès annuel. Les 
ressources fournies dans la trousse de formation sont principalement gratuites ou 
en accès libre. L'approche de ce processus permet aux membres de l'exécutif de 
développer leur propre stratégie pour s'éduquer sur les questions d'EDI et de 
prendre en charge les questions d'EDI qu'ils pourraient ne pas connaître. 
 

2) Comité de décolonisation et d'indigénisation (DI) : De grands progrès ont été 
réalisés sous la direction de la conseillère Heather Castleden et le comité a été 
formalisé avec des règlements et des responsables. Le Comité DI a tenu plusieurs 
réunions au cours de l'année et a réussi à obtenir une subvention de la FSH pour 
financer les honoraires des Gardiens du savoir qui participent aux réunions du 
comité. Une enquête DI est en cours d'élaboration avec la contribution des 
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Gardiens du savoir dans le but de créer un espace sûr et inclusif au sein de l’ACG. 
Le Comité DI a assisté à la révision du Manuel de congrès sous un angle DI. Les 
conseillers Heather Castleden et Deondre Smiles sont en contact avec Arn Keeling 
et le comité d'organisation local à MUN pour soutenir la présence autochtone au 
prochain congrès et organiser des sessions commanditées sur la géographie 
autochtone. Le Comité DI a continuellement mis à jour les ressources sur le site 
web et a planifié un appel à contributions pour une section spéciale de la revue 
Géographies canadiennes. 
 

3) Comité des adhésions : l'enquête menée en 2022 auprès des membres continue 
de guider nos actions à ce jour. Le comité a travaillé sur certaines idées et prévoit 
de les présenter lors de la prochaine assemblée générale annuelle (AGA) afin 
d'élargir la discussion sur d'autres méthodes de rencontre et d'engagement des 
membres. Craig Coburn, président du comité, a souligné l'engagement du comité 
à améliorer l'inclusivité en rapprochant les géographes humains et physiques et 
en développant un programme de mentorat. Les délibérations se poursuivent sur 
la manière de maximiser la valeur de l'adhésion pour les frais payés, y compris la 
mise en place d'une option d'adhésion institutionnelle. 

 
4) Le comité de gouvernance : Révision de la Constitution de l’ACG. La vice-présidente 

Susan Elliott a soulevé le problème que les termes utilisés dans les règlements et 
la Constitution ne sont pas cohérents, et demanderait probablement l'autorisation 
d'ouvrir la Constitution afin que le Comité puisse apporter ces modifications. Il n’y 
a pas d’autres mises à jour pour le moment. Les réunions reprendront bientôt. 

 
Je tiens à remercier tous ceux et celles qui ont participé à ces actions innovantes qui 
permettent à l’ACG de se présenter comme une communauté de géographes pratiquant 
l'amélioration continue. 
 
 
Le conseil d’administration de l’ACG 
 
Le conseil d'administration est composé de 12 membres, dont le ou la président.e, le ou 
la vice-président.e (ou président.e sortant.e), le ou la secrétaire-trésorier.e, 4 conseiller.e.s 
et 5 représentant.e.s des divisions régionales, en plus de 2 représentant.e.s étudiant.e.s, 
respectivement francophone et anglophone. Le conseil d'administration de l’ACG a 
exprimé le souhait l'année dernière de recruter un.e représentant.e étudiant.e 
autochtone ; des réflexions se poursuivent dans cette direction. 
 
Le conseil d'administration s'est réuni quatre fois depuis l'assemblée annuelle de 2023, 
en juillet et octobre 2023, et en février et mai 2024. Le mode virtuel a été retenu pour la 
tenue des réunions du conseil d'administration, l'avantage évident étant la possibilité de 
réunir le plus grand nombre de membres et de limiter les pressions sur les membres du 
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conseil pendant l'assemblée annuelle. Seule l'assemblée générale annuelle (AGA) reste en 
présentiel, mais les membres du conseil auront la possibilité d'y participer virtuellement 
(ce privilège leur est d'ailleurs réservé). 
 
 
La revue de l’ACG : 
 
L'année qui vient de s’écouler a été la première depuis le changement de nom de la revue 
et son repositionnement de marque en avril 2023 pour devenir Les géographies 
canadiennes/Canadian Geographies, et elle a également marqué le début du mandat de 
la nouvelle rédactrice en chef, Agnieszka Leszczynski, professeure au département de 
géographie de l'Université Western. Peu après, un nouveau comité de rédaction diversifié 
a été nommé. Au cours des douze dernières années, l'ancienne rédactrice en chef, Nadine 
Schuurman, a construit une équipe éditoriale performante et a apporté des changements 
majeurs aux opérations et à l'approche éditoriale qui ont permis à la revue de rester 
dynamique, à jour avec les évolutions des pratiques et technologies de publication, et 
compétitive selon diverses mesures d'impact et d'influence. Nous sommes très 
reconnaissants de la vision et du leadership que Nadine a apportés à notre revue au cours 
de toutes ces années. 
 
La publication en ligne en accès libre a été facilitée grâce à la signature d'un accord 
transformationnel entre le Réseau canadien de documentation pour la recherche (RCDR) 
et Wiley en janvier 2023. Cet accord donne aux auteurs correspondants des institutions 
membres du RCDR (essentiellement toutes les institutions de recherche postsecondaire 
au Canada) la possibilité de « publier leurs articles en accès libre dans toutes les revues 
hybrides de Wiley pour la durée de l'accord » (RCDR 2024 dans rapport de la rédactrice 
en chef de 2024 : 3). En effet, en 2023, tous les 26 articles sauf un publiés en accès libre 
hybride dans Les géographies canadiennes l'ont été sous cet accord transformationnel 
(Ibid.). 
 
Je tiens également à souligner les efforts déployés par le rédacteur francophone, Martin 
Simard, professeur à l’Université du Québec à Chicoutimi, pour rendre l'expérience de 
publication des auteurs francophones dans la revue plus inclusive et attrayante. Le 
numéro de juin contient une section spéciale dédiée à la géographie du Québec en 
français, dirigée par Martin Simard aux côtés de Raphaël Pelletier. L'équipe éditoriale est 
désireuse de recevoir davantage de propositions de sections spéciales de la part des 
membres de la CAG. 
 
La rédactrice en chef des critiques de livres, Nalini Mohabir, a accompli un travail 
important pour la revue, mais elle vient d’accepter de nouveaux défis. Elle a donné un 
préavis de 10 mois ce printemps dernier. Un remplacement a été trouvé. Nous la 
remercions pour sa disponibilité continue et la qualité de son travail. 
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Les prix de l’ACG : 
 
La vice-présidente Susan Elliott a proposé l'idée de mettre en place un nouveau prix de 
mentorat pour l’ACG. Elle a suggéré à l'Exécutif de considérer le nommer en l'honneur du 
professeur Eric Crighton de l'Université d'Ottawa, qui fait face à un diagnostic fatal. Des 
collègues de ce professeur ont demandé à l’ACG de créer un prix en son nom. Susan a reçu 
une requête et plusieurs témoignages pour soutenir cette proposition. 
 
Lors de l'assemblée générale annuelle de l’ACG en 2023, les prix suivants ont été décernés 
: 

• Le Prix pour la distinction académique en géographie : Dr. Christopher Burn 

• Le Prix pour l'excellence dans l'enseignement de la géographie : Dr. Shannon 
Fargey 

• Le Prix Julian M. Szeicz pour l'accomplissement en début de carrière : Dr. Rachel 
Herron 

• Le Prix Starkey-Robinson pour la recherche de troisième cycle sur le Canada : Dr. 
Farzam Fatolazadeh et Dr. Justine Townsend, ex æquo 

• La Bourse commémorative Robin P. Armstrong pour les études autochtones : Dr. 
Michael Fabris 

• Le Prix pour la géographie au service du gouvernement ou des affaires : M. Jean-
Yves Lalande. 

 
Félicitations à tous et toutes les récipiendaires! Vous faites rayonner la géographie au 
Canada et dans le reste du monde! 
 
 
Prochain congrès : 
 
ACG 
 
C'est avec grand enthousiasme que l'équipe de l’ACG se prépare à célébrer sa prochaine 
activité annuelle principale en personne à St. John's, Terre-Neuve-et-Labrador, à 
l'Université Memorial de Terre-Neuve (MUN) du 14 au 18 août. Plusieurs hôtels de la 
région sont déjà complets à cette occasion, alors ne tardez pas à réserver votre place ! 
MUN propose de nouvelles résidences sur le campus qui rendent le séjour plus abordable. 
De nombreuses excursions dans la région sont proposées le dernier jour du congrès, une 
façon fantastique de connaître les habitants locaux et leur territoire. 
 
ACG 2024 – en présentiel, prévu du 14 au 18 août à St. John's à MUN. 
ACG 2025 – en présentiel, Université Carleton, Ottawa. 
ACG 2026 – en présentiel, Université de Victoria, Victoria. 
ACG 2027 – Nous recherchons actuellement un hôte. 
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Divisions régionales : 
 

- Division de l'Atlantique (ACAG) – dates à déterminer   
- Regroupement des géographes du Québec (RGQ) – novembre 2024, à l'Université 

du Québec à Rimouski (UQAR)   
- Division de l'Ontario (CAGONT) – novembre 2024, à l'Université Métropolitaine de 

Toronto   
- Division des Prairies (PCAG) – Un congrès en personne est prévu pour septembre 

2024 à Grand Forks, à l'Université du Dakota du Nord.   
- Division de l'Ouest (WDCAG) – dates à déterminer. 

 
 
Données d’adhésion 
 
Les données d'adhésion les plus récentes sont présentées dans le Tableau 1 avec les 
chiffres correspondants depuis l'année 2012 pour comparaison. 
 
Tableau 1: Évolution de l’adhésion à l’ACG de 2012 à 2023 
 

  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018*  2019*  2020*  2021*  2022*  2023* 

Membres 
réguliers  

437  426  381  346  285  253  201  297  227  289  266  254 

Membres 
étudiants  

378  332  329  390  274  341  239  322  237  293  238  237 

Autres 280  265  284  293  313  280  137  85  69  102  90  103 

Total  1095  1023  994  1029  872  874  577  704  533  684  594  594 

* Exclut les membres honorifiques (par exemple, les anciens présidents honoraires, les 
lauréats de prix de premier cycle), mais inclut les membres affiliés (AAG et RGS-IBG). 
 
Le total des adhésions à l’ACG pour 2023 est resté inchangé, avec de légères fluctuations 
dans chaque catégorie d'adhésion comme le montre le tableau ci-dessus. Nous avons 
constaté un défi à retenir les membres étudiants après l'obtention de leur diplôme, ceux-
ci choisissant souvent de ne pas renouveler leur adhésion. Cependant, nous restons 
optimistes quant au retour aux chiffres d'avant la pandémie et prenons les mesures 
nécessaires pour y parvenir. Au cours de la dernière année, nous avons reconstitué le 
comité d'adhésion de l’ACG pour répondre aux besoins et améliorer l'expérience des 
membres. L’ACG est également confiante que le retour à la normalité et aux congrès en 
présentiel ravivera l'intérêt et la passion de la communauté géographique. 
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Conclusion 
 
Alors que ma deuxième année en tant que présidente touche à sa fin, je me réjouis de 
passer le flambeau à la vice-présidente Susan Elliott qui continuera de guider les 
changements déjà amorcés, en continuant à servir les membres de l’ACG de la meilleure 
manière possible. Le vent de renouveau qui a commencé à souffler sous la présidence de 
Neil Hanlon continue de nous motiver en tant qu'association et nous encourage à nous 
surpasser. Les bases de l’ACG ont été revisitées, clarifiées et réaffirmées, faisant d’elle une 
association plus inclusive et reconnaissante de la contribution de tous et toutes ses 
membres dans leur belle diversité qui la compose. 
 
Lors de la prochaine assemblée générale annuelle, une partie du conseil d'administration 
sera renouvelée. Je profite de cette occasion pour remercier nos deux conseillères, 
Heather Castleden et Sinead Earley, et la représentante étudiante francophone, Leena 
Lamontagne-Dupuis, pour leur travail dévoué au sein de l’ACG. Enfin, un grand merci à 
tous les membres et j'espère voir beaucoup d'entre vous à notre réunion annuelle plus 
tard cet été ! 
 
Nathalie Gravel, Ph.D. 
Présidente de l’ACG 
Université Laval 


