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Dear CAG members,

Welcome to another issue of the CAG Newsletter.
There is so much activity within the CAG/ACG it’s
difficult to know where to start! Let’s start with the
people...

First, we have to publicly thank Phil Thibault
Executive Assistant to the Canadian Association of
Geographers without whom our ship would run
aground! And a warm welcome to our new staff
person, Hannah Rockburn, who is fueling that ship
with her enthusiasm and experience — you will be
hearing a lot more from her! We also have to give a
big shout out to Chris Hewitt, Board Member, who
is leading the website refresh committee — thank
you so much Chris! And yes, there will be a
consultation process as part of that, so stay tuned!
And then there are the amazing folks at UVIC who
are busy organizing the conference for us: Noémie
Boulanger-Lapointe and Shannon Fargey, with
support from their current Chair, [...]

Continued on page 2

Cher.e.s membres de I'ACG,

Bienvenue dans ce nouveau numéro du bulletin
d'information du CAG. Ily a tellement d'activités au
sein du CAG/ACG qu'il est difficile de savoir par ou
commencer ! Commengons par les personnes...

Tout d'abord, nous tenons a remercier
publiqguement Phil Thibault, adjoint exécutif de
I'Association canadienne des géographes, sans
lequel notre navire serait échoué ! Nous souhaitons
également la bienvenue a notre nouvelle
collaboratrice, Hannah Rockburn, qui alimente ce
navire de son enthousiasme et de son expérience.
Vous entendrez beaucoup parler d'elle ! Nous
tenons également a remercier chaleureusement
Chris Hewitt, membre du conseil d'administration,
qui dirige le comité de refonte du site web. Merci
beaucoup, Chris ! Et oui, un processus de
consultation sera mis en place dans ce cadre, alors
restez a I'écoute ! Et puis, il y a les formidables
membres de I'UVIC qui s'affairent a [...]

Suite a la page 3
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PRESIDENT’S COLUMN (continued)

David Atkinson. So excited for Victoria! And then of course there’s the amazing EIC of our journal, Agnieszka
Leszczynski, and her amazing editorial assistant Ellen Randall, who are continuing to hit it out of the park. You
should also have received a recent email from Phil regarding the funding applications for study group innovative
ideas — very much looking forward to receiving those and thank you so much to the Executive for all your hard
work in getting this application process out there! As you’ve heard me say before, it takes a village and these
villagers are working hard to ensure the success and growth of the CAG/ACG. You will hear much more when you
come to the Annual General Meeting in Victoria in June through the annual reports of all the Regional Divisions
and committees of the organization.

And we need more villagers! As you know, the nominations committee is kicking their work into high gear and
with recent changes to our Constitution we have expanded the seats on the Board to ensure that we have many
villagers to do the work of the organization. We are also looking for a new Secretary-Treasurer, so if numbers are
your game, we’d love to hear from you!

And speaking of communication, after the Annual General Meeting at Carleton at last year’s conference, there
was a clear sense of the need for increased opportunities for the membership to communicate with the Executive
about their thoughts, concerns, needs and ideas. As a result, we began a monthly drop-in session on the third
Friday of every month using a zoom link and what fun it has been to get to know our membership! Thanks so
much to everyone who has come to share their time and ideas with us!

A number of committees have been working very hard during this year to address some very important issues
affecting us all as Geographers. These include but are not limited to the Decolonization and Indigenization
Committee, now headed by Dr. Niiyokamigaabaw Deondre Smiles. This committee is dedicated to the work of
the CAG. The Committee on Diversity and Inclusivity continues its tireless efforts to address inclusivity issues
within our daily operations within and across the CAG.

A Membership Working Group has also been struck to advise about steps the association should be taking to
engage more geographers across the country to be active members of the CAG. These are all tremendous efforts
on the part not only of the CAG Board but also the wider CAG membership who are volunteering their time, talents
and expertise to make our association a more inclusive and effective voice for the discipline. You will be hearing
from these various committees in the coming weeks and months as they reach out to the membership for
feedback and information to help inform their efforts. Please be generous of your time and consideration in
responding to these calls. In fact, | want to make a special plea for us to volunteer our time and talents to the
organization.

That’s all for now! | hope everyone has plans to stay connected as a scholarly community in the coming months. |
will see you on our new social media platforms — we have Facebook, Instagram, LinkedIn and Bluesky — find us
here: CAG Facebook, CAG Instagram, CAG LinkedIn, CAG Bluesky

Warm regards to you and yours for the upcoming holiday season.


https://www.facebook.com/canadiangeographers/
https://www.instagram.com/cangeographers/
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-geographers
https://bsky.app/profile/cangeographers.bsky.social
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Susan Elliott
CAG President (2024-2026)
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CHRONIQUE DE LA PRESIDENTE (suite)

organiser le congres pour nous : Noémie Boulanger-Lapointe et Shannon Fargey, avec le soutien de leur président
actuel, David Atkinson. Je suis tellement enthousiaste pour Victoria ! Et puis, bien sdr, il y a la formidable rédactrice
en chef de notre revue, Agnieszka Leszczynski, et sa formidable assistante éditoriale Ellen Randall, qui continuent
a faire un travail remarquable. Vous devriez également avoir recu récemment un courriel de Phil concernant les
demandes de financement pour les idées novatrices des groupes d'étude. Nous avons hate de les recevoir et nous
remercions chaleureusement le comité exécutif pour tout le travail accompli afin de mettre en place ce processus
de demande ! Comme je vous l'ai déja dit, il faut tout un village pour y arriver, et ces villageois travaillent
d'arrache-pied pour assurer le succés et la croissance du CAG/ACG. Vous en saurez beaucoup plus lorsque vous
assisterez a I'assemblée générale annuelle a Victoria en juin, grace aux rapports annuels de tous les divisions
régionales et comités de I'organisation.

Et nous avons besoin de plus de villageois | Comme vous le savez, le comité des nominations passe a la vitesse
supérieure et, suite aux récentes modifications apportées a nos statuts, nous avons augmenté le nombre de sieges
au conseil d'administration afin de nous assurer que nous disposons d'un nombre suffisant de villageois pour
accomplir le travail de I'organisation. Nous recherchons également un nouveau secrétaire-trésorier.e, donc si vous
étes doué avec les chiffres, n'hésitez pas a nous contacter !

En parlant de communication, aprés I'assemblée générale annuelle qui s'est tenue a Carleton lors du congrées de
I'année derniére, il est clairement apparu qu'il fallait multiplier les occasions pour les membres de communiquer
avec la direction leurs réflexions, leurs préoccupations, leurs besoins et leurs idées. Nous avons donc mis en place
une réunion mensuelle le troisieme vendredi de chaque mois, accessible via un lien Zoom, et quel plaisir cela a
été de faire connaissance avec nos membres ! Un grand merci a tous ceux et celles qui sont venus partager leur
temps et leurs idées avec nous !

Plusieurs comités ont travaillé d'arrache-pied cette année pour traiter certaines questions tres importantes qui
nous concernent toutes et tous en tant que géographes. Il s'agit notamment, mais sans s'y limiter, du comité sur
la décolonisation et I'indigénisation, désormais présidé par Dr Niiyokamigaabaw Deondre Smiles. Ce comité se
consacre au travail de I'AGC. Le comité sur la diversité et I'inclusion poursuit ses efforts inlassables pour traiter les
guestions d'inclusion dans le cadre de nos activités quotidiennes au sein et a travers I'AGC.

Un groupe de travail sur I'adhésion a également été créé afin de conseiller I'association sur les mesures a prendre
pour inciter davantage de géographes a travers le pays a devenir des membres actifs de I'ACG. Il s'agit la d'efforts
considérables de la part non seulement du conseil d'administration de I'ACG, mais aussi de I'ensemble des
membres de I'ACG qui donnent bénévolement de leur temps, de leurs talents et de leur expertise pour faire de
notre association une voix plus inclusive et plus efficace pour la discipline. Vous entendrez parler de ces différents
comités au cours des semaines et des mois a venir, car ils solliciteront les commentaires et les informations des
membres afin d'orienter leurs efforts. Je vous invite a répondre généreusement a ces demandes en leur accordant
votre temps et votre attention. En fait, je tiens a lancer un appel spécial pour que nous mettions notre temps et
nos talents au service de |'organisation.
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C'est tout pour l'instant ! J'espere que tout le monde a prévu de rester connecté en tant que communauté
universitaire dans les mois a venir. Je vous donne rendez-vous sur nos nouvelles plateformes de médias sociaux -
nous avons Facebook, Instagram, LinkedIn et Bluesky - retrouvez-nous ici : ACG Facebook, ACG Instagram, ACG
LinkedIn, ACG Bluesky

Chaleureuses salutations a vous et aux votres pour les prochaines fétes de fin d'année.

Susan J. Elliott
Présidente de I’ACG (2024-2026)
Professeure, Université de Waterloo

The 75th Annual Meeting & Conference of the Canadian Association of Geographers was hosted by
Carleton University’s Department of Geography and Environmental Studies from May 20th to 23rd, 2025 in

partnership with the Canadian Cartographic Association (CCA). The joint conference theme, Confluence,
reflected both the physical geography of Ottawa—situated at the meeting point of the Ottawa, Rideau, and
Gatineau Rivers—and the intellectual and disciplinary intersections among geography, cartography, and
allied fields. The 2025 conference welcomed 329 participants, including 177 students and early-career
researchers, reaffirming the CAG’s strong student representation. The academic program featured over 30
special sessions alongside general sessions, panels, posters, and workshops. Topics included Indigenous
geographies, GlScience, feminist and health geographies, environmental governance, urban and rural
geography, and cartographic innovation. In total, more than 200 oral and poster presentations were
delivered across multiple concurrent sessions, complemented by the CCA’s 50th anniversary programming.
The Conference kicked off with an opening plenary on Decolonizing and Indigenizing by CAG D&l
Committee Knowledge Keepers, Adele Arseneau and Celeste Smith, followed by the annual CAG Awards
presentations. Other key events included the annual CAG Canadian Geographies keynote lecture
"Dreaming Digital Landscapes", delivered by Dr. Sheryl-Ann Simpson, Carleton University; the CCA Keynote
“Current Cartographic Efforts at the National Geographic Society”, delivered by Martin Gamache, National
Geographic Society; and the biennial Suzanne Mackenzie Memorial Lecture, featuring a panel on “Feminist
Geographies in Unsettled Times — 25 Years On”. Throughout the event, a series of field trips provided
opportunities for participants to explore Ottawa’s natural and cultural landscapes. The CAG is thrilled to see
the continued growth in participation and collaboration at the Annual Conference. We extend our sincere
appreciation to all organizers, speakers, and participants for their valuable contributions to the success of
this year’s event!

Following the opening plenary, we were proud to announce and congratulate the inspiring and
deserving recipients of the 2025 CAG Awards. Excerpts from the nominations included below, with
full citations available online.



https://www.facebook.com/canadiangeographers/
https://www.instagram.com/cangeographers/
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-geographers
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-geographers
https://bsky.app/profile/cangeographers.bsky.social
https://carleton.ca/geography
https://cca-acc.org/
https://www.cag-acg.ca/awards-and-grants
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Award for Scholarly Distinction in Geography:

Dr. Kathleen Wilson, University of Toronto Mississauga

“Over the course of more than 20 years, Professor Wilson has established a highly successful internationally
recognized research program examining the links between the environment and health. Through a
community-based research lens, and innovative research methods, her research has had a major impact on
the field of Health Geography, and more specifically, on understanding the health of Indigenous peoples and
immigrant populations in Canada. [...] Professor Wilson’s research has been published in high impact and
leading journals, spanning topics such as geography, environment and health, Indigenous studies,
immigration studies, and population and public health, such as Annals of the Association of American
Geographers, Health and Place, Health Policy, International Journal of Circumpolar Health, Journal of
Immigrant and Minority Health, Political Geography, Social Science and Medicine, Urban Planning, etc. In
terms of impact and influence, Professor Wilson’s work has been cited over 7,000 times and has an h-index
of 43 (Google Scholar).”

Award for Excellence in Teaching Geography:

Dr. Tara Holland, Simon Fraser University

“Dr. Holland’s teaching excellence is evident in the high and increasing demand for her courses, her
consistently high scores and positive comments in student course evaluations and her evidence based and
reflective pedagogic development. Students’ comments share that Dr. Holland is a truly exceptional and
transformational educator who engages, inspires and opens eyes. Indeed, Dr. Holland has become a role
model for other faculty in Geography at SFU. By virtue of her innovation and engagement, she challenges us
all to raise the bar on our own teaching. Her teaching accomplishments have been recognized by the 2022
FENV Dean’s Excellence in Teaching Award and the 2023 SFU Excellence in Teaching Award, the most
prestigious teaching award at SFU.”

Award for Service to the Profession of Geography:

Dr. Paul Treitz, Queen’s University

“Paul’s research is focused on the application of remote sensing data for estimating biophysical variables
(such as biomass, leaf area, and vegetation cover type and area) in boreal and Arctic ecosystems. Over his
career, Paul has been a Pl or Co-Applicant of research projects that were awarded more than $13 million in
total funding. He has supervised and/or co-supervised 18 BSc, 28 MSc, and 13 PhD students on research
projects spanning from the forests of Ontario to the tundra in the High Arctic. He has published a total of 90
peer reviewed journal articles, and well over 200 conference presentations. Several of his publications have
earned him national and international awards [...] He has also served the discipline of Geography as an
Associate Editor for Arctic Science and the Canadian Journal of Forest Research and has served as a Co-Editor
for several special issues in various Remote Sensing journals. Additionally, he has been a notable
representative of the discipline through his international collaborations, and his leadership on Scientific
Steering Committees of international and national Remote Sensing conferences that have literally spanned
the globe (from Scandinavia, the UK, Europe, Asia, the US, and Australia). His service to the discipline has also
extended to reviewer activities on NSERC and other international granting councils, including in the UK,
Norway, Germany, Belgium, and the US. It is therefore of no surprise that these research contributions and
service earned him election as a Fellow of the Royal Canadian Geographical Society in 2022.”


https://www.utm.utoronto.ca/geography/people/kathi-wilson
https://www.sfu.ca/geography/about/our-people/profiles/Tara-Holland.html
https://www.queensu.ca/geographyandplanning/people/treitz-paul
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President's Award for Outstanding Service to the CAG:

Dr. Derrek Eberts, Luther College, University of Regina

“Throughout his academic career, Dr. Eberts has consistently performed service roles for the Canadian
Association of Geographers. Dr. Eberts cares deeply for his profession and the number of service roles he has
played, some simultaneously, is above and beyond the normal amount of service one might expect from a
CAG member. We consider service in his regional division, the PCAG, to be part of all service to the CAG. You
will find a complete list of his service roles below, but highlights include acting as the Organizer of the PCAG
Annual Conference in 2002, as well as helping with subsequent BU-hosted conferences, Secretary Treasurer
of the PCAG, 2001-2010, Member of the CAG Awards Committee in 2018, President of the PCAG from 2013-
2019, Secretary-Treasurer of the CAG, since 2023, and Member of the CAG Governance Committee, since
2024. [...] Not only does Dr. Eberts serve in these roles, but he is also very active in executing them, being a
fully engaged participant in the responsibilities required.”

The Julian M. Szeicz Award for Early Career Achievement:

Dr. Evan Cleave, Toronto Metropolitan University

“Evan currently serves as an Associate Professor in the Department of Geography and Environmental Studies
at Toronto Metropolitan University; however, he is still an emerging scholar as his PhD was awarded by the
University of Western Ontario in 2019. In his early career, Evan has been an extremely productive researcher,
with 39 publications and 82 conference presentations. His work has appeared in top tier journals such as
Annals, Cities, Urban Affairs, Urban Geography among others. His H-index is high for an early-career scholar
and stands at 16. Likewise, his 900+ citations are an indication that Dr. Cleave is a strong publisher and that
his work is read and cited by others. [...] Since joining TMU, Evan has participated in grants that have received
approximately $2.7 million in external funding as Principal, co-Investigator, or co-Applicant. This includes a
SSRHC Insight Development Grant in 2020 which was the top ranked application amongst Geography and
Planning submissions for that year. All of this is to say that he is extremely productive, and his work is widely
received and respected.”

The Eric Crighton Mentorship Award:

Dr. Suzana Dragicevic, Simon Fraser University

“Throughout working with Suzana, | have benefitted directly from her expertise as a mentor, observed her
compassionate interactions and advising of graduate and undergraduate students, witnessed her relentless
pursuit of encouraging a growth mindset in those around her so they may achieve their goals and potential,
and seen her work tirelessly in leadership positions to improve the opportunities for everyone, including
traditionally underrepresented groups like international students and women in STEM disciplines. [...] Suzana
directs the Spatial Analysis and Modeling (SAM) Laboratory which is a socially welcoming and advanced GIS
technology lab space for her graduate students to pursue research and innovation. In addition, her graduate
training at SFU follows a formal mentorship model which is a one-on-one direct relationship with the
graduate student from the time of application for graduate studies and proceeding to graduation and beyond
so that the student is supported at all stages of their academic and career journeys.”

The Starkey Robinson Award for Graduate Research on Canada:

Dr. Jodi John, Queen’s University

“Professor John is nothing short of a first-class critical scholar and health researcher. Her intellectual curiosity,
analytical thinking, independence, initiative, and drive shine through in her work. Her interdisciplinary skills

6


https://www.luthercollege.edu/university/dr-derrek-eberts-2
https://www.torontomu.ca/geography/people/faculty/cleave-evan/
https://www.sfu.ca/geography/about/our-people/profiles/Suzana-Dragicevic.html
https://skhs.queensu.ca/people/jodi-john-phd

CAG Newsletter, Fall 2025 — Bulletin de I’ACG, automne 2025

in health geography and in Indigenous methodologies has prepared her to transition into an independent
researcher. She has the capacity to successfully navigate the challenges of the tenure-track and she will make
significant contributions to her community, Indigenous Peoples more broadly, and the geographical literature
on Indigenous Peoples’ health and environments as well as health policy settings and society at large.”

The Robin P. Armstrong Memorial Prize for Excellence in Indigenous Studies:

Dr. Jodi John, Queen’s University

“I have now recently successfully defended my PhD dissertation (December 2024), titled “Fostering
Relationships, Connection, and Health in Kenhté:ke”, at Queen’s University in the department of Geography
and Planning. [...] From an Indigenous resurgence lens my research demonstrates the transformative power
and potential of Indigenous-led community-based solutions rooted in Indigenous worldviews, values, and
ways of caring, in addressing ongoing Indigenous health disparities. Further, as an area of the literature that
remains scant, it illuminates Indigenous perspectives of receiving community-based healthcare from
Indigenous healthcare providers.”

La 75e réunion annuelle et congres de I'Association canadienne des géographes a été organisée par le
département de géographie et d'études environnementales de |'Université Carleton du 20 au 23 mai 2025,

en partenariat avec |'Association cartographique canadienne (ACC). Le theme commun du congres, «
Confluence », reflétait a la fois la géographie physique d'Ottawa, située au confluent des rivieres Ottawa,
Rideau et Gatineau, et les intersections intellectuelles et disciplinaires entre la géographie, la cartographie
et les domaines connexes. Le congrés de 2025 a accueilli 329 participant.e.s, dont 177 étudiant.e.s et
chercheur.euse.s en début de carriére, réaffirmant la forte représentation étudiante au sein de I'ACG. Le
programme académique comprenait plus de 30 sessions spéciales, ainsi que des sessions générales, des
tables rondes, des affiches et des ateliers. Les thémes abordés comprenaient la géographie autochtone, la
science des systemes d'information géographique, la géographie féministe et la géographie de la santé, la
gouvernance environnementale, la géographie urbaine et rurale et I'innovation cartographique. Au total,
plus de 200 présentations orales et affiches ont été présentées lors de plusieurs sessions simultanées,
complétées par le programme du 50e anniversaire de I'ACC. Le congrés a débuté par une séance pléniere
d'ouverture sur la décolonisation et l'indigénisation, animée par Adele Arseneau et Celeste Smith,
gardiennes du savoir du comité D&I de I'ACG, suivie par la présentation des prix annuels de I'ACG. Parmi les
autres événements marquants, citons la conférence annuelle de I'AGC Géographies canadiennes intitulée «
Dreaming Digital Landscapes » (Réver des paysages numériques), présentée par Sheryl-Ann Simpson, de
I'Université Carleton ; la conférence principale du CCA intitulée « Current Cartographic Efforts at the
National Geographic Society » (Les efforts cartographiques actuels de la National Geographic Society),
donnée par Martin Gamache, de la National Geographic Society ; et la conférence biennale a la mémoire de
Suzanne Mackenzie, avec un panel sur le theme « Feminist Geographies in Unsettled Times — 25 Years On »
(La géographie féministe en période d'instabilité — 25 ans apres). Tout au long de I'événement, une série
d'excursions ont permis aux participant.e.s d'explorer les paysages naturels et culturels d'Ottawa. L'ACG se
réjouit de constater la croissance continue de la participation et de la collaboration lors du congrés annuel.
Nous exprimons notre sincere gratitude a tous les organisateur.trice.s, conférencier.ére.s et participant.e.s
pour leur précieuse contribution au succés de I'événement de cette année !



https://skhs.queensu.ca/people/jodi-john-phd
https://carleton.ca/geography
https://carleton.ca/geography
https://cca-acc.org/
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Suite a la séance pléniere d'ouverture, nous avons été fiers d'annoncer et de féliciter les lauréat.e.s
inspirant.e.s et méritant.e.s des prix de I'ACG 2025. Vous trouverez ci-dessous des extraits des nominations,
ainsi que les citations completes disponibles en ligne.

Le prix pour distinction universitaire en géographie :

Dr. Kathleen Wilson, University of Toronto Mississauga

« Au cours de plus de 20 ans, professeure Wilson a mis en place un programme de recherche tres fructueux
et reconnu a I'échelle internationale qui examine les liens entre I'environnement et la santé. Grace a une
approche communautaire et a des méthodes de recherche novatrices, ses travaux ont eu une incidence
majeure sur le domaine de la géographie de la santé, et plus particulierement sur la compréhension de la
santé des peuples autochtones et des populations immigrantes au Canada. [...] Les recherches de professeur
Wilson ont été publiées dans des revues prestigieuses et influentes, couvrant des sujets tels que la
géographie, I'environnement et la santé, les études autochtones, les études sur I'immigration, la population
et la santé publique, notamment dans les Annals of the Association of American Geographers, Health and
Place, Health Policy, International Journal of Circumpolar Health, Journal of Immigrant and Minority Health,
Political Geography, Social Science and Medicine, Urban Planning, etc. En termes d'impact et d'influence, les
travaux du professeur Wilson ont été cités plus de 7 000 fois et ont un indice h de 43 (Google Scholar). »

Le prix d'excellence pour I'enseignement en géographie :

Dr. Tara Holland, Simon Fraser University

« L'excellence pédagogique de Dr Holland se refléte dans la demande élevée et croissante pour ses cours, ses
notes toujours élevées et les commentaires positifs des étudiant.e.s dans leurs évaluations, ainsi que dans
son développement pédagogique fondé sur des preuves et réfléchi. Les commentaires des étudiant.e.s
indiquent que Dr Holland est une enseignante vraiment exceptionnelle et transformatrice qui suscite
I'intérét, inspire et ouvre les yeux. En effet, Dr Holland est devenue un modele pour les autres professeurs
de géographie de SFU. Grace a son esprit d'innovation et a son engagement, elle nous incite toutes et tous a
placer la barre plus haut dans notre propre enseignement. Ses réalisations en matiere d'enseignement ont
été récompensées par le prix d'excellence en enseignement du doyen de la FENV 2022 et le prix d'excellence
en enseignement de SFU 2023, la plus prestigieuse récompense en matiere d'enseignement a SFU. »

Le prix pour services rendus a la profession de géographie :

Dr. Paul Treitz, Queen’s University

« Les recherches de Paul portent sur l'application des données de télédétection pour estimer les variables
biophysiques (telles que la biomasse, la surface foliaire, le type et la superficie de la couverture végétale)
dans les écosystémes boréaux et arctiques. Au cours de sa carriére, Paul a été chercheur principal ou co-
demandeur de projets de recherche qui ont recu un financement total de plus de 13 millions de dollars. Il a
supervisé et/ou co-supervisé 18 étudiant.e.s de baccalauréat, 28 étudiant.e.s de maitrise et 13 doctorant.e.s
dans le cadre de projets de recherche menés des foréts de I'Ontario a la toundra du Haut-Arctique. Plusieurs
de ses publications lui ont valu des prix nationaux et internationaux [...] Il a également servi la discipline de
la géographie en tant que rédacteur en chef adjoint pour Arctic Science et le Canadian Journal of Forest
Research, et a été co-rédacteur en chef de plusieurs numéros spéciaux dans diverses revues consacrées a la
télédétection. De plus, il a été un représentant notable de la discipline grace a ses collaborations
internationales et a son leadership au sein des comités scientifiques directeurs de conférences
internationales et nationales sur la télédétection qui ont littéralement couvert le globe (de la Scandinavie au


https://www.utm.utoronto.ca/geography/people/kathi-wilson
https://www.sfu.ca/geography/about/our-people/profiles/Tara-Holland.html
https://www.queensu.ca/geographyandplanning/people/treitz-paul
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Royaume-Uni, en passant par I'Europe, I'Asie, les Etats-Unis et |'Australie). Son engagement dans la discipline
s'est également étendu a des activités d'évaluation pour le CRSNG et d'autres conseils subventionnaires
internationaux, notamment au Royaume-Uni, en Norvége, en Allemagne, en Belgique et aux Etats-Unis. I
n'est donc pas surprenant que ces contributions a la recherche et a la discipline lui aient valu d'étre élu
membre de la Société géographique royale du Canada en 2022. »

Prix du président pour services exceptionnels rendus a I’ACG :

Dr. Derrek Eberts, Luther College, University of Regina

« Tout au long de sa carriére universitaire, Dr Eberts a toujours occupé des fonctions au service de
I'Association canadienne des géographes. Dr Eberts est profondément attaché a sa profession et le nombre
de fonctions qu'il a occupées, parfois simultanément, dépasse largement ce que I'on pourrait attendre d'un
membre de I'ACG. Nous considérons que les services qu'il a rendus a sa division régionale, la PCAG, font partie
intégrante de I'ensemble des services rendus a I'ACG. Vous trouverez ci-dessous la liste compléte de ses
fonctions, mais parmi les plus importantes, citons celles d'organisateur du congres annuel de PCAG en 2002,
d'aide a I'organisation des congres suivantes accueillies par I'Université de Boston, de secrétaire-trésorier de
PCAG de 2001 a 2010, de membre du comité des prix de 'ACG en 2018, de président de PCAG de 2013 a
2019, secrétaire-trésorier de I’ACG depuis 2023 et membre du comité de gouvernance de I’ACG depuis 2024.
[...] Non seulement Dr Eberts occupe ces fonctions, mais il les exerce également avec beaucoup d'énergie,
s'impliquant pleinement dans les responsabilités qui lui incombent. »

Le prix Julian M. Szeicz pour réalisations en début de carriére :

Dr. Evan Cleave, Toronto Metropolitan University

« Evan occupe actuellement le poste de professeur agrégé au département de géographie et d'études
environnementales de I'Université métropolitaine de Toronto ; cependant, il est encore un chercheur
émergent, car il a obtenu son doctorat a I'Université de Western Ontario en 2019. Au début de sa carriere,
Evan a été un chercheur extrémement productif, avec 39 publications et 82 présentations lors de congreés.
Ses travaux ont été publiés dans des revues de premier plan telles que Annals, Cities, Urban Affairs, Urban
Geography, entre autres. Son indice H est élevé pour un chercheur en début de carriere et s'éléve a 16. De
méme, ses plus de 900 citations indiquent que Dr Cleave est un auteur prolifique et que ses travaux sont lus
et cités par d'autres. [...] Depuis qu'il a rejoint I'UMT, Evan a participé a des subventions qui ont recu environ
2,7 millions de dollars de financement externe en tant que directeur, co-chercheur ou co-candidat. Cela inclut
une subvention SSRHC Insight Development Grant en 2020, qui était la candidature la mieux classée parmi
les soumissions en géographie et en urbanisme pour cette année-la. Tout cela pour dire qu'il est
extrémement productif et que ses travaux sont largement reconnus et respectés. »

Le prix de mentorat Eric Crighton:

Dr. Suzana Dragicevic, Simon Fraser University

“Tout au long de ma collaboration avec Suzana, j'ai directement bénéficié de son expertise en tant que
mentor, j'ai observé ses interactions bienveillantes et ses conseils aux étudiant.e.s de premier et deuxieme
cycles, j'ai été témoin de ses efforts incessants pour encourager un état d'esprit de croissance chez ceux et
celles qui I'entourent afin qu'ils puissent atteindre leurs objectifs et réaliser leur potentiel, et je I'ai vue
travailler sans relache a des postes de direction pour améliorer les opportunités pour toutes et tous, y
compris les groupes traditionnellement sous-représentés comme les étudiant.e.s internationaux et les
femmes dans les disciplines STEM. [...] Suzana dirige le laboratoire d'analyse et de modélisation spatiales
(SAM), un laboratoire de technologie SIG socialement accueillant et a la pointe de la technologie, ou ses
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étudiant.e.s dipldmé.e.s peuvent mener des recherches et innover. De plus, sa formation dipl6mante a SFU
suit un modéle de mentorat formel qui consiste en une relation directe et individuelle avec I'étudiant.e
diplomé.e, depuis le moment ol il postule pour des études supérieures jusqu'a I'obtention de son diplome
et au-dela, afin que I'étudiant.e soit soutenu a toutes les étapes de son parcours universitaire et
professionnel.”

Le prix Starkey-Robinson de la recherche supérieure sur le Canada :

Dr. Jodi John, Queen’s University

« La professeure John est une chercheuse en santé et une universitaire critique de premier ordre. Sa curiosité
intellectuelle, son esprit analytique, son indépendance, son initiative et son dynamisme transparaissent dans
son travail. Ses compétences interdisciplinaires en géographie de la santé et en méthodologies autochtones
I'ont préparée a devenir chercheuse indépendante. Elle a la capacité de relever avec succes les défis liés a la
titularisation et elle apportera une contribution significative a sa communauté, aux peuples autochtones en
général, a la littérature géographique sur la santé et I'environnement des peuples autochtones, ainsi qu'a
I'élaboration des politiques de santé et a la société dans son ensemble. »

Bourse commémorative d'excellence Robin P. Armstrong pour les études Autochtones :

Dr. Jodi John, Queen’s University

« J'ai récemment soutenu avec succes ma these de doctorat (décembre 2024), intitulée « Fostering
Relationships, Connection, and Health in Kenhte:ke » (Favoriser les relations, les liens et la santé a Kenhté:ke),
a l'université Queen's, au département de géographie et d'urbanisme. [...] Dans une perspective de
renaissance autochtone, mes recherches démontrent le pouvoir transformateur et le potentiel des solutions
communautaires menées par les Autochtones, ancrées dans leur vision du monde, leurs valeurs et leurs
modes de soins, pour remédier aux disparités persistantes en matiére de santé chez les Autochtones. De plus,
dans un domaine ou la littérature reste rare, elles mettent en lumiére le point de vue des Autochtones sur
les soins de santé communautaires dispensés par des prestataires de soins autochtones. »

SAVE THE DATES! RESERVEZ LES DATES !
The CAG 2026 Annual Conference Congreés annuels de I’ACG 2026
will be hosted by the Univeristy of Victoria sera accueilli par I'Université de Victoria
We are excited to announce that our 2026 Annual Nous sommes ravis d'annoncer que notre Assemblée
Meeting & Conference will be heading to the West annuelle et congres 2026 aura lieu sur la cote ouest du
Coast of Canada! Canada !
Dates: June 1 to 4, 2026 Dates : du 1 au 4 juin 2026
More information to come! Plus d'informations a venir !
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CAG ELECTIONS 2026 — Call for Nominations

Nominations for the CAG Executive Committee are invited from the membership for the following positions:

Position of Secretary-Treasurer - This position is for a term of three years (2026-2029) starting at the
2026 AGM. The Secretary-Treasurer must attend the Annual Meeting and participate in the AGM and Board
meetings. They must also participate in all business of the Executive (President, Past or Vice-President,
Secretary-Treasurer, and Executive Assistant) outside of the Annual Meeting, including telephone meetings
and financial management, and are involved in the preparation, meetings, and review process of the annual
audit of the CAG financial statements.

CAG Councillor (up to 4, minimum of 2 positions) - This position is for a term of three years (2026-2029)
starting at the 2026 AGM. Councillors must attend the Annual Meeting (whether in-person or virtual) and
participate in the AGM and Board meetings. CAG Councillors are encouraged to participate in at least one
standing committee of the CAG over their term.

Francophone Student Councillor - This position is for a term of two years (2026-28) beginning at the 2026
AGM. The Student Councillor must attend the Annual Meeting (whether in-person or virtual) and participate
in the AGM and Board meetings held during the term. The Student Councillor is expected to organize student
events while attending the annual meeting and encouraged to participate in at least one standing committee
of the CAG over their term. Bilingualism in both French and English are considered an asset for this position.

Candidates must be current members of the CAG. Each nomination must include the Nomination Consent
form (request it from info@cag-acg.ca) signed by two other CAG members, as well as a short bio of no more
than 350 words, which can include: current position, affiliation, academic qualifications/degrees,
memberships, fields of interest, research interests, service to the profession and to the CAG.

Nomination deadline: January 31, 2026. Email documents to admin@cag-acg.ca. Members will have the
opportunity to vote for candidates in February.

Election Committee: Evan Cleave (Committee Chair), Jenna Dixon, Chris Hewitt and Jaimy Fischer.

The CAG is committed to equity and to increasing the diversity of the association.
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ELECTIONS DE L’ACG 2026 — Mise en candidature

On invite des mises en candidature de la part des membres pour les postes suivants au sein du Comité
exécutif :

Poste de secrétaire-trésorier.e - Ce poste est d'une durée de trois ans (2026-2029) a compter de I'AGA 2026.
Le/la secrétaire-trésorier.e doit assister a I'assemblée annuelle et participer a I'AGA et aux réunions du
Conseil d’administration. Il ou elle doit également participer a toutes les affaires de I'exécutif (président.e,
ancien ou vice-président.e, secrétaire-trésorier.e et adjoint exécutif) hors de I'assemblée annuelle, y compris
les réunions téléphoniques et la gestion des finances et participer a la préparation, aux réunions et au
processus de révision de I'audit annuel des états financiers de I'ACG.

Conseiller.e de I'ACG (jusqu'a 4, minimum 2 postes) - Ce poste est d'une durée de trois ans (2026-2029) a
compter de I'AGA 2026. Les conseiller.e.s doivent assister a I'Assemblée annuelle (qu’elle soit en personne
ou virtuelle) et participer a I'AGA et aux réunions du Conseil d’administration. Les conseiller.e.s de I'ACG sont
encouragés a participer a au moins un comité permanent de I'ACG au cours de leur mandat.

Conseiller.e étudiant.e francophone - Ce poste est pour un mandat de deux ans (2026-28) débutant a I'AGA
2026. Le ou la conseiller.e étudiant.e doit assister au congrés annuel (en personne ou virtuellement) et
participer aux AGA et aux réunions du Conseil d’administration tenues pendant le mandat. Le ou la
conseiller.e étudiant.e est chargé d'organiser des événements étudiant.e.s lors de I'assemblée annuelle et
est encouragé a participer a au moins un comité permanent de I'AGC au cours de leur mandat. Le bilinguisme
en frangais et en anglais est considéré comme un atout pour ce poste.

Les candidat.e.s doivent étre membres actuels de I'ACG. Chaque mise en candidature doit inclure le
formulaire de consentement (demandez-le a info@cag-acg.ca) signé par deux autres membres de I’ACG, ainsi
gu'une courte biographie de 350 mots maximum, qui peut inclure: poste actuel, affiliation, titres
universitaires/diplomes, adhésions, champs d’intérét, intéréts de recherche, services rendus a la profession
et a I'ACG.

Date limite de présentation des candidatures : le 31 janvier 2026. Envoyez les documents par courriel a
admin@cag-acg.ca. Les membres auront la chance de voter pour les candidats en février.

Comité électoral : Evan Cleave (président du comité), Jenna Dixon, Chris Hewitt et Jaimy Fischer.

L'ACG s'engage a assurer I'équité et a accroitre la diversité de I'association.

IMPORTANT ANNOUNCEMENTS

CAG Website Redevelopment — Request for Proposals

The Canadian Association of Geographers (CAG-ACG) invites submissions for proposals for our upcoming
website redesign project. As a national, non-profit organization representing geographers across Canada
since 1950, we aim to develop an engaging, accessible, and modern online presence that reflects our mission
to advance geographic research, education, and public engagement.
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We are seeking an experienced candidates with a strong portfolio in association or non-profit websites,
content management systems, and user experience design. The full Request for Proposal (RfP) document
outlining the project scope, timelines, and submission details can be found here.

Deadline: The deadline to submit proposals is December 15, 2025 with a preferred project completion date
of June 1, 2026.

Should you have any questions or wish to discuss the project further, please contact admin@cag-acg.ca

ANNONCES IMPORTANTES

Refonte du site Web de I'ACG - Appel a propositions

L'Association canadienne des géographes (ACG-CAG) invite les candidats a soumettre leurs propositions pour
notre prochain projet de refonte du site Web. En tant qu'organisme national a but non lucratif représentant
les géographes de tout le Canada depuis 1950, nous souhaitons développer une présence en ligne attrayante,
accessible et moderne qui refléte notre mission de promotion de la recherche géographique, de I'éducation
et de I'engagement du public.

Nous recherchons des candidats expérimentés possédant un solide portfolio dans le domaine des sites web
d'associations ou d'organismes a but non lucratif, des systéemes de gestion de contenu et de la conception
d'expérience utilisateur. Le document complet de demande de propositions (RfP) décrivant la portée du
projet, le calendrier et les détails de soumission est disponibles ici.

Date limite : La date limite pour soumettre les propositions est le 15 décembre 2025, la date d'achévement
du projet étant fixée au 1er juin 2026.

Si vous avez des questions ou souhaitez discuter plus en détail du projet, veuillez contacter info@cag-acg.ca
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1| Decolonizing & Indigenizing

Committee Newsletter | Fall 2025

Welcome to our new Co-Chair of the
Decolonizing & Indigenizing Committee,
Deondre Smiles! Deondre brings a wealth of
experience and enthusiasm to this role. Read on
to learn about them.

Meet Deondre.

D&l Committee Chair Dr. Niiyokamigaabaw
Deondre Smiles (University of British
Columbia) is a co-applicant on a
groundbreaking $22 million international
research initiative led by Indigenous experts
that is transforming how chemical risks are
understood and managed. The “Transforming
. Chemical Risk Management with Indigenous
Expertise” project brings together 20
researchers and collaborators from Canada and
Aotearoa (New Zealand) to center Indigenous
knowledge in evaluating and regulating chemical
hazards. Supported by the New Frontiers in
Research Fund, the initiative reimagines
chemical risk management across community,
academic, and policy contexts—training a new
generation of professionals to lead ethical, land-
based approaches rooted in Indigenous
worldviews. Partner institutions include the
University of Toronto, UBC, Guelph, Calgary,

and Manaaki Whenua — Landcare Research,
alongside Indigenous elders, Health Canada,
and New Zealand’s Environmental Protection
Authority.

Q&A with Deondre

Q: This is your first term as Co-Chair, what
inspired you to take on this role?

A: | have been a member of the CAG since 2019,
and | have been very appreciative of how the
CAG has worked to meaningfully include
Indigenous perspectives, and help support
Indigenous geographers in doing good
geographical  work in Canada. The
Decolonization and Indigenizing Committee is
yet another exciting development in these
efforts, and | have been a proud member of the
committee for the past few years. When the
opportunity arose to step into a co-chair role, it
was an essential obligation and responsibility to
help lead this committee towards the next stage
of the good work that we are doing. Such work is
in keeping with my own commitments to my
community and towards furthering Indigenous
perspectives in the discipline of Geography more
broadly, both within Canada and worldwide.

Q: What projects or goals are you excited to
pursue across your term?

A: We are currently working with the CAG
executive to develop pathways for Indigenous
community members to become CAG members
and participate meaningfully in CAG activities,
including the Annual Meeting, regional meetings,
and other events and initiatives. | am excited to
continue this work. | am also keen on building
strong relationships between the D&l committee
and the different working groups of the CAG,
such as the Indigenous Peoples Working Group
(IPWG), as well as the various regional divisions
of the CAG, such as WDCAG (my home regional
division), CAGONT, and others. Personally, |
hope to develop robust forms of mentorship and
professional development in geography within
First Nations, Métis, and Inuit communities,
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particularly  involving students in these
communities, with the aim of bringing more
Indigenous students into geography
departments at Canadian universities and
colleges.

Q: Who or what has influenced your
professional (or personal) journey the most?

A: To me, the biggest influence in my
professional and personal journey is my own
fellow Anishinaabeg people, particularly my own
nation (Leech Lake Band of Ojibwe). My work in
geography is ultimately inspired by the hope of
bringing our worldviews surrounding space,
place, and the environment onto the world stage,
and doing good work that will serve future
generations of Anishinaabeg youth in
discovering their own desirable geographic
futures.

Bulletin d'information du Comité de
la décolonisation et I'indigénisation
| Automne 2025

Bienvenue a notre nouveau coprésident du
comité de la décolonisation et l'indigénisation,
Deondre Smiles ! Deondre apporte a ce poste
une riche expérience et un enthousiasme
débordant. Poursuivez votre lecture pour en
savoir plus a son sujet.

Voici Deondre.

Le président du comité D&I, le Dr
Niiyokamigaabaw Deondre Smiles
(Université de Colombie-Britannique), est
codemandeur d'une initiative de recherche
internationale novatrice de 22 millions de
dollars menée par des experts autochtones qui
transforme la maniére dont les risques
chimiques sont compris et gérés. Le projet «
Transformer la gestion des risques chimiques

grace a l'expertise autochtone » “Transforming
Chemical Risk Management with Indigenous
Expertise” rassemble 20 chercheurs /
chercheuses et collaborateurs / collaboratrices
du Canada et d'Aotearoa (Nouvelle-Zélande)
afin de mettre les connaissances autochtones au
ceeur de I'évaluation et de la réglementation des
risques chimiques. Soutenue par le Fonds pour
les nouvelles frontiéres de la recherche, cette
initiative repense la gestion des risques
chimiques dans les contextes communautaires,
universitaires et politiques, en formant une
nouvelle génération de professionnel.le.s a
adopter des approches éthiques et fondées sur
le territoire, ancrées dans les visions du monde
autochtones. Parmi les institutions partenaires
figurent I'Université de Toronto, I'Université
de Colombie-Britannique, I'Université de
Guelph, I'Université de Calgary et Manaaki
Whenua - Landcare Research, ainsi que des
ainé.e.s autochtones, Santé Canada et I'Autorité
de protection de I'environnement de Nouvelle-
Zélande.

Questions-réponses avec Deondre

Q: C'est votre premier mandat en tant que
coprésident, qu'est-ce qui vous a incité a
accepter cette fonction ?

R: Je suis membre de I'ACG depuis 2019, et
j'apprécie beaucoup la fagon dont I'ACG
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s'efforce d'intégrer de maniére significative les
perspectives autochtones et d'aider les
géographes autochtones a faire du bon travail
géographique au Canada. Le Comité de
décolonisation et l'indigénisation est une autre
avancée passionnante dans le cadre de ces
efforts, et je suis fier d'en étre membre depuis
quelques années. Lorsque l'occasion s'est
présentée d'assumer le role de coprésident, j'ai
considéré qu'il était de mon devoir et de ma
responsabilité d'aider a mener ce comité vers la
prochaine étape du travail remarquable que
nous accomplissons. Ce travail est conforme a
mes propres engagements envers ma
communauté et a la promotion des perspectives
| autochtones dans la discipline de la géographie
de maniére plus générale, tant au Canada que
dans le monde entier.

Q: Quels projets ou objectifs avez-vous hate
de réaliser au cours de votre mandat ?

R: Nous travaillons actuellement avec Ila
direction de I'ACG afin de mettre en place des
mesures permettant aux membres des
communautés autochtones de devenir membres
de I'ACG et de participer de maniére significative
aux activités de I'ACG, notamment a I'assemblée
annuelle, aux réunions régionales et a d'autres
événements et initiatives. Je suis ravi de
poursuivre ce travail. Je tiens également a établir
des relations solides entre le comité D et | et les
différents groupes de travail de I'ACG, tels que
le groupe de travail sur les peuples autochtones,
ainsi que les différentes divisions régionales de
| 'ACG, telles que la WDCAG (ma division
régionale d'origine), la CAGONT et d'autres. Sur
le plan personnel, j'espére mettre en place des
programmes solides de mentorat et de
développement professionnel en géographie au
sein des communautés des Premiéres Nations,
des Métis et des Inuits, en impliquant
particulierement les étudiant.e.s de ces
communautés, dans le but d'attirer davantage
d'étudiant.e.s autochtones dans les
départements de géographie des universités et
colleéges canadiens.

Q: Qui ou quoi a le plus influencé votre
parcours professionnel (ou personnel) ?

R: Pour moi, ce sont mes compatriotes
Anishinaabeg, en particulier ceux de ma propre
nation (la bande ojibwée de Leech Lake), qui
ont eu la plus grande influence sur mon
parcours professionnel et personnel. Mon
travail en géographie est finalement inspiré par
I'espoir de faire connaitre au monde entier notre
vision de I'espace, du lieu et de
I'environnement, et de faire du bon travail qui
aidera les futures générations de jeunes
Anishinaabeg a découvrir leur propre avenir
géographique souhaitable.

Traduit de I'anglais par Philip Thibault, Adjoint
exécutif de I'ACG

16



CAG Newsletter, Fall 2025 — Bulletin de I’ACG, automne 2025

STAY IN TOUCH! RESTEZ EN CONTACT!
The CAG is on social media L’ACG se trouve sur les médias sociaux
LINKEDIN X (TWITTER) INSTAGRAM BLUESKY FACEBOOK

CAGlist

Interested in hearing about job opportunities, calls for papers, and upcoming events relevant to the Canadian and
international geography community? Subscribe to the CAGlist, our electronic mail distribution list, below. Open
to all. Join the CAGlist. Send items to share with the CAGlist to: info@cag-acg.ca

Souhaitez-vous étre informé.e des offres d'emploi, des appels a communications et des événements a venir qui
intéressent la communauté des géographes canadiens et internationaux? Inscrivez-vous a la liste de I'ACG, notre
liste de distribution de courrier électronique, ci-dessous. Ouvert a tous.tes. Rejoignez la liste de I'ACG. Envoyez les
éléments a partager avec la liste de I'ACG ou avec GeogNews a : info@cag-acg.ca

CAG Job Board / Affichage d’emplois

To list your job on the CAG Job Board, send your copy directly to info@cag-acg.ca. There is no charge to universities
for this service.

Pour afficher votre offre d'emploi sur le site Web de I'ACG, envoyez votre copie directement a info@cag-acg.ca.
Ce service est gratuit pour les universités.

GeogNews

GeogNews is a geographical newsletter assembled by CAG and released twice per month during the academic
year and monthly during the summer. Issues are distributed via the CAGlist. If you do not wish to join CAGlist, you
may instead join the GeogNews mailing list, below. The current issue is always housed on our website. If you have
any items that you wish to share in future issues, such as calls for papers, upcoming events, notices of awards or
achievements, publications, announcements, etc., please send them directly to info@cag-acg.ca.

Join the GeogNews email list

GeogNews est un bulletin d'information géographique assemblé par I'ACG et publié deux fois par mois pendant
I'année universitaire et une fois par mois pendant I'été. Les numéros de GeogNews sont distribués via la CAGlist.
Si vous ne souhaitez pas vous inscrire a la CAGlist, vous pouvez vous inscrire a la liste de diffusion GeogNews, ci-
dessous. Le numéro actuel est toujours affiché sur notre site Web. Si vous avez quelque chose partager dans les
prochains numéros, comme des appels de communications, des événements a venir, des avis de prix ou de
réalisations, des publications, des annonces, etc., veuillez I'envoyer directement a info@cag-acg.ca.

Rejoignez la liste de GeogNews
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